	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о клубе «Наставник» Центральной районной 

 организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФг. Тольятти
1. Общие положения
1.1. Клуб «Наставник» (далее – Клуб) Центральной районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Тольятти (далее – ЦРПО) объединяет высококвалифицированных педагогов образовательных организаций ЦРПО, достигших возраста 35 лет и перешедших в статус наставника в соответствии с настоящим Положением. 

1.2. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза образования, решениями органов Профсоюза, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Профсоюза.

1.3. Положение о Клубе утверждается на заседании президиума ЦРПО. 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Клуба осуществляет ЦРПО и председатель Клуба «Наставник».

1.5. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: герб, эмблему, флаг и прочее с обязательным включением элементов единой символики общероссийского Профсоюза образования.

2. Цель Клуба 
2.1. Целью Клуба является содействие укреплению организационно-кадрового ресурса Профсоюза, популяризации наставнической деятельности и повышение престижа наставника, формирование системы наставничества в Профсоюзе.

3. Задачи Клуба 
3.1. Содействие обобщению и распространению профсоюзного, педагогического и социального опыта среди педагогических работников. 

3.2. Взаимодействие с клубом «Наставник» при Самарской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

3.3. Содействие в адаптации молодых педагогов в профессиональной среде. 

3.4. Вовлечение педагогических работников в активную профсоюзную и профессиональную деятельность. 

3.5. Методическое сопровождение деятельности Совета молодых педагогов. 

3.6. Создание информационного банка данных наставников, инновационных педагогических и социальных практик.

3.7. Подготовка к конкурсам профессионального мастерства.

4. Формы деятельности Клуба 
4.1. Оказание адресной помощи педагогам-наставникам и молодым педагогам в рамках своих компетенций по запросу. 

4.2. Участие в организации, проведении, экспертном сопровождении профсоюзных мероприятий.

4.3. Распространение передового опыта наставничества.

4.4. Подготовка и участие к конкурсам профессионального мастерства.

5. Управление Клубом 
5.1. Управление Клубом осуществляет председатель ЦПРО во главе с председателем Клуба.

5.2. Председатель ЦПРО осуществляет прием в члены Клуба педагогов, а также исключение их из членов Клуба. 

5.4. Председатель Клуба является членом клуба «Наставник» при Самарской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

6. Порядок работы Клуба 
6.1. Клуб организует свою работу в соответствии с планом работы. Заседание Совета Клуба созывается председателем Клуба в соответствии с планом работы.

6.2. Заседание Клуба считается правомочным при участии в его работе более половины членов Клуба. Решения Клуба принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании. Решения Клуба в пределах своих полномочий оформляются в виде предложений или рекомендаций. 

6.3. Содержание работы определяется Клубом в соответствии с направлением работы клуба «Наставник» при Самарской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

