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Публичный отчет о работе Центральной районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Тольятти

Цель настоящего публичного отчета - предоставление информационной открытости и прозрачности в деятельности Центральной районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Тольятти (далее-Центральная РПО).

Задача-реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающую ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа перед избравшими их организациями Профсоюза. Создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров и широкой общественности об основных результатах деятельности районного комитета организации Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений. 

2019 год-был отчетный для Общероссийского Профсоюза работников образования.   Отчётный период для Центральной районной  организации  был насыщенным и интересным, полным  напряженной работы. 


Завершившаяся в октябре 2019 года отчетно-выборная компания в первичных профсоюзных организациях подтвердила стабильный рост рядов членов Профсоюза, возросший уровень организации профсоюзной работы, существенные успехи в социальном партнерстве. На собраниях «первичек» прозвучали  обстоятельные отчеты о работе профорганизаций, определены дальнейшие планы развития, обозначены  резервы внутреннего роста.   По итогам отчетов первичных организаций  можно отметить, что  удалось  сохранить  и  организационно укрепить районную организацию Профсоюза, добиться качественной реализации приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников системы образования, продолжилась   работа по укреплению и повышению   авторитета организации. 
О составе районной организации


В Центральной районной организации состоит на профсоюзном учете 1926 членов Профсоюза, 48 профсоюзных организаций. Процент охвата профсоюзным членством составляет 59,7%. Областной профсоюз объединяет более 76% работников образования. Все же районная организация показала рост численности членов Профсоюза- с 51% до почти 60%. Положительная динамика достигнута по дошкольным организациям. В 3 дошкольных учреждениях численность членов профсоюза составляет 100% - детские сады №№ 2, 45, 53, в 5 учреждениях — от 80% -тольяттинское управление министерства образованияи науки, Центр «Трудовые ресурсы», детские сады №№ 84, 90, 110, 210. За отчетный период создано 4 новых организации в дошкольных учреждениях образования (дс 2, 52, 84, 90) и одна в учреждении дополнительного образования «Диалог». На сегодня в 100 % дошкольных образовательных учреждениях созданы первичные профсоюзные организации. Принято в профсоюз 356 человек.

Стабильная положительная динамика численности районной организации достигнута благодаря активной и системной работе комитета с   использованием  всех резервов.

    Во-первых, целенаправленная работа с молодежью  по информированию о преимуществах членов Профсоюза и формах консолидированной поддержки этой категории сотрудников, привлечение их в профсоюзное конкурсное движение, способствующее личностному и профессиональному росту.
     Во-вторых, проведение среди первичных организаций акций («В новый учебный год- с Профсоюзом!», «Приведи в Профсоюз своего друга» и др), направленных на удержание в Профсоюзе работников, меняющих рабочие места в результате миграции трудоустройства.  


Несмотря на наметившуюся положительную динамику численности районной организации, остаются еще большие резервы по увеличению профсоюзного членства. В двух учреждениях отсутствуют профсоюзные организации: в школе № 91 и во Дворце творчества детей и молодежи, в 23 учреждениях — организации малочисленны-менее 50%. 
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Президиум Центральной РПО ставит задачи по совершенствованию структуры районной профсоюзной организации: 

-создание первичек во всех образовательных организациях; 

-усиление индивидуального подхода в работе по мотивации профсоюзного членства; 

-разнообразие организационной работы, проведение акций по вступлению в профсоюз; и, конечно, оказание действенной помощи и защиты членам профсоюза.
Задачи Центральной РПО
    Вся работа Центральной РПО была направлена на решение следующих задач: 

- защита трудовых прав и профессиональных интересов работников образования;

- развитие конструктивного социального диалога с законодательными органами и органами местного самоуправления;
- расширение форм работы по формированию позитивного имиджа Профсоюза, проведение оригинальных публичных акций;
- усиление работы с кадрами, направленное на повышение профессионализма и информированности о работе Профсоюза; 

- расширение каналов трансляции профсоюзной информации среди работников образовательных организаций;
- расширение форм и методов обучения профсоюзного актива, направленное на совершенствование работы школы профсоюзного актива.
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Основные направления работы Центральной РПО

Основные направления работы районной организации Профсоюза образования определялись с учетом вышеназванных задач:
· Представление и защита социальных, трудовых и профессиональных прав  и интересов членов профсоюза
· Укрепление и развитие социального партнерства
· Правозащитная работа

· Создание благоприятных условий труда и отдыха
· Работа с молодежью и кадровая политика

· Сохранение и укрепление здоровья
· Оказание материальной помощи работникам


[image: image4.emf]Основные направления работы 

Центральной РПО:

•

Сохранение и укрепление здоровья

•

Работа с молодежью и кадровая политика

•

Охрана труда. Создание - благоприятных 

условий труда и отдыха

•

Правозащитная работа

•

Информационная работа

•

Оказание материальной помощи работникам


Информационная работа


Информационной работе в деятельности Центральной РПО уделяется большое внимание. Информационная работа в первичных профсоюзных организациях находится на разном уровне. Подавляющее большинство председателей ППО стали использовать это направление работы как основное, но в отдельных организациях еще сохраняется проблема низкой информированности членов профсоюза и общественности о деятельности профсоюза и, как следствие, создание положительного имиджа профсоюза в обществе. Работа по мотивации профсоюзного членства сегодня ставится во главу угла профсоюзной работы, при этом информирование о работе профсоюза является лучшей мотивацией профсоюзного членства. 

Для профессионального решения этой задачи приоритет в профсоюзном информационном потоке отдается полноценным носителям информации –газетам, журналам, интернет-сайту, пресс (пост)-релизам, размещенным на сайтах областной и районной организаций профсоюза. Эта работа вышла на новый уровень, организовано взаимодействие между собой всех без исключения профсоюзных организаций в целях создания единого информационного поля с использованием как традиционных инструментов подачи информации, так и современных интерактивных систем. Создание и поддержка единого информационного поля требует интеграции и использования всех информационных каналов, ресурсов и инструментов: 

-подписка на отраслевые и региональные профсоюзные издания «Мой профсоюз» и «Народная трибуна»;

-создание сайта районного профсоюза;

-профсоюзная группа председателей ППО в Viber, которая теперь объединяет 100% председателей и позволяет оперативно их информировать, а также предоставляет возможность передачи текстовых документов, изображений;

-профсоюзные группы в Viber в 90 процентах первичных профсоюзных организаций, позволяющие оперативно информировать членов профсоюза;

-подготовка информационных писем по итогам совещаний, акций, конкурсов, мероприятий и т.д.

- печатная продукция (информационные листки, альбом о работе организации).

Таким образом, Центральная РПО осуществляет постоянное информирование членов профсоюза в доступной и понятной форме, в первую очередь, о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов.

Комитетом поставлена задача, чтобы Центральная районная профсоюзная организация стала, своего рода,  законодателем корпоративной моды, а члены Профсоюза основными носителями и субъектами корпоративной культуры в профсоюзной организации района. Для достижения этой цели перед профактивом поставлена задача  проведения  кардинальной перемены в имидже и восприятии профсоюзной организации, для чего на местах, в первичках, активнее должна вестись индивидуальная работа по представительству и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза через развитие инновационных форм социальной поддержки.

Участие в городском конкурсном движении 

В целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период Центральная РПО принимала активное участие в реализации проекта «Педагогические высоты Тольятти»: организации и проведении муниципальных профессиональных конкурсов для работников образовательных учреждений: «Учитель года», «Повар года», «Сердце отдаю детям», «Мастер-золотые руки», конкурс классных руководителей и других конкурсов, проводимых совместно с департаментом образования; и конечно фестиваля талантов.
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Правозащитная деятельность



Правозащитная деятельность является одним из наиболее важных направлений работы. В отчетном периоде была оказана правовая помощь 76 членам Профсоюза по различным вопросам:

- о защите прав потребителей; о порядке взыскания долгов;

-о банкротстве физических лиц; о лишении родительских прав;

-о назначении пенсии и др.

Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты. 17 членам профсоюза юристом была оказана помощь в подготовке заявлений для обращения в суд, 16 заявленных исковых требований были удовлетворены полностью. Экономический эффект составил почти 400 тыс рублей. В связи с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии поступило 9 обращений педагогических работников о подготовке исковых заявлений в судебные органы по отстаиванию прав на досрочную пенсию по выслуге лет. 


В течение отчетного периода оказывалась помощь председателям первичных профсоюзных организаций в разработке коллективных договоров, иных нормативно-правовых актов и др. 


На личном приёме было принято 224 человека. Наиболее актуальные вопросы обращений - о применении профессиональных стандартов и соблюдении трудового законодательства:

- оформление совместительства и совмещения должностей; соблюдение трудовых прав работников при реорганизации образовательного учреждения; изменение условий трудового договора; увольнение по различным основаниям; порядок оплаты труда (работа в выходной день, снятие доплаты за расширение зоны обслуживания и т.п.).

Поступающие вопросы отрабатываются вместе с департаментом образования, тольяттинским управлением министерства, отделом по труду.
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Финансовая работа

Ключевой целью финансовой политики Центральной РПО в отчетный период являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм материальной поддержки.

В практике работы райкома - оказание материальной помощи членам профсоюза:   из средств  обкома и райкома   выделено более 350 тыс рублей.

На протяжении всего 2019 года осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств, рационального подхода к расходованию профсоюзных средств.  Отсутствует  задолженность первичных организаций по перечислению членских взносов в вышестоящие организации Профсоюза.
Оздоровление членов профсоюза


Среди приоритетных направлений социальной политики Профсоюза является оздоровление работников в санаториях и на курортах России, Самарской области, а также на профсоюзной базе отдыха «Улыбка» -членов профсоюза и членов их семей. 

Конечно, с предоставлением путевок на санаторно-курортное лечение с каждым годом появляется все больше вопросов. В 2018 году на отрасль образования Тольятти было выделено всего 7 путевок. Этот вопрос обсуждался 

на  городской конференции по выполнению отраслевого соглашения, по итогам которого было направлено письмо министру социально — демографической и семейной политики Самарской области с просьбой дать разъяснения по данному вопросу. Нашу позицию поддержала областная организация и провела необходимые переговоры. В итоге, в 2019 году только в Центральном районе получили путевки 8 человек.
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Но только санаторно-курортным лечением наши возможности не ограничиваются. Есть замечательная возможность отдохнуть на профсоюзной базе «Улыбка» в красивейшем сосновом боу на берегу Усы, с отличным питанием и аниматорами для детей. Отдохнули более 120 человек. 


Коме того, налажено сотрудничество с бассейнами «Старт», «Олимп», фитнес-центрами. Районная организация пока не в состоянии предоставлять компенсацию за приобретение абонементов, и мы пошли другим путем. Договорились о скидках- 40%.
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Хорошее социальное партнерство сложилось с глазной клиникой доктора Савельева и центром «Невролог». Услугами глазной клиники доктора Савельева воспользовались 230 человек, экономия денежных средств для членов профсоюза составила более 160 тыс рублей. Наше партнерство получило новое развитие. Доктор Савельев предоставил членам профсоюза и их семьям дисконтные карты «Семейные» на получение со скидкой медуслуг в его центре.
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Туристские слеты


Команда Центральной РПО в составе 11 человек приняла участие во всероссийском туристском слете педагогов. Тольяттинская команда представляла Самарскую область: это педагоги Центра «Эдельвейс», детских садов 2 и 100. Выступили очень достойно! Есть и призовые места, и в пятерку лучших команд вошли по некоторым видам (из 39 команд). Все расходы по участию в турслете были оплачены областной организацией, педагоги - премированы. 

В 2019 году прошел юбилейный 10-й городской турслет, который собрал 14 команд. Участвовали команды из школ №№ 3, 19, 20, 21, 23, 26, 91  и детских садов №№ 2 и 100.  Позитив, хорошее настроение, заряд эмоций на год! 
[image: image10.png]



О социальном партнерстве


Эффективность профсоюзной работы зависит не только от работы членов профсоюзного комитета, но и от консолидации общественных сил, активной жизненной позиции членов профсоюзного движения, от эффективности социального партнерства. Согласование и принятие совместных решений профкома с администрациями района, города, руководителями департамента образования, Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области и образовательных учреждений по многим социальным вопросам, это и есть ответ на вопрос: «Зачем нам нужен профсоюз?»

Нормативной базой для социального  партнерства  является  областное трехстороннее Соглашение, городское отраслевое Соглашение, Коллективные договоры.

Отношения между Центральной РПО и администрацией города строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, подкрепленные Отраслевым Соглашением по социально-экономическим вопросам работников образования г.о. Тольятти на 2018 – 2020 годы. Необходимо отметить, что такие отраслевые соглашения существуют далеко не во всех территориях. 

На муниципальном уровне первое соглашение было заключено в 1992 году, это было Соглашение между администрацией Центрального района и профсоюзом работников образования Центрального района. В 1997 году было подписано первое городское отраслевое Соглашение между мэрией, гороно и профсоюзом трех районов. Городскому  отраслевому соглашению более 20 лет, из года в год повышается уровень ответственности и качества исполнения соглашения, оно остается финансовоемким. Безусловно оно должно решать наиболее острые вопросы социальной направленности. Необходимо повышать 

действенность  системы социального партнерства- чтобы представители профсоюзной стороны обязательно участвовали в обсуждении и выработке решений по всем основным вопросам в сфере труда и социальных отношений.


Отраслевое соглашение гарантирует дополнительные меры социальной поддержки: 

· денежная компенсация за найм жилья; 

· доплаты по уходу за ребенком;

· предоставление жилых   помещений из муниципального специального жилищного фонда

· дополнительное пенсионное обеспечение в виде негосударственной пенсии через негосударственный пенсионный фонд или ежемесячная денежная выплата к пенсии через Многофункциональный центр.

По Коллективным договорам и отраслевому соглашению в 2019 году возвращено в среднем по 400 рублей на одного человека – почти 19 млн рублей за год. Такое социальное партнерство позволяет решать большинство проблем и ощущать себя частью одной большой команды единомышленников. К месту, пожалуй, можно процитировать Президента РФ В.В. Путина, который на одной из встреч с профактивом страны, сказал «Государство-гарант, профсоюз-инструмент». Эта формулировка вполне может стать девизом всей системы социального партнерства в нашей деятельности. 
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О работе с молодёжью


Работа с молодёжью - одно из важнейших направлений деятельности Центральной РПО. Задача повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов молодежи и вовлечения ее в активную профсоюзную деятельность осталась актуальной для решения и в этом году. Ведется работа по формированию профсоюзного актива районной организации.

Членами Молодежного Совета организовано и проведено «Посвящение в педагогическую профессию», в котором приняли участие 36 молодых педагогов района, а всего более 100 человек. По инициативе Молодежного Совета впервые проведен флеш-моб «Производственная  ПРОФгимнастика!», в котором приняли участие 29 «первичек». 

Практика работы с молодыми учителями показывает, что даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого учителя может протекать длительное время. Поэтому роль наставника в этом вопросе трудно переоценить. Районные профсоюзные организации 3 года назад учредили  городской конкурс «Лучший наставник образовательного учреждения» в целях развития и популяризации движения наставничества, выявления и тиражирования эффективных практик наставничества, повышения социального статуса наставника. В 2018-2019 годах в конкурсе приняли участие 11 учреждений, в областном конкурсе -9 учреждений. В декабре 2019 года состоялся второй региональный конкурс «Наставник в системе образования-2019». Воспитатель МАОУ детского  сада № 210 «Ладушки» Галкина Ю.А., победила в номинации «Наставник в дошкольном учреждении».

Президиум райкома  направляет свои усилия на работу профсоюзной районной организации под девизом  «Проблемы молодежи — в центр внимания профсоюза».
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О работе с ветеранами образования

Каждый год в сентябре по инициативе нашей районной организации в МБУ «Лицей №19» проходит праздничная встреча с педагогами-ветеранами Центрального района, посвященная Международному дню пожилых людей и Международному Дню учителя, на которую всегда приходят около ста ветеранов из школ и детских садов. Встречи проходят очень тепло и душевно, дети лицея мастерят подарки и наша организация всегда с подарками. 


Внимание и забота о ветеранах в Центральной РПО не ограничивается только днем пожилого человека. При районной профсоюзной организации работает Клуб учителей-ветеранов, который проводит для них интересные встречи, литературные гостиные, навещает заболевших коллег. Клуб для них место, где можно увидеть всех, узнать новости и просто приятно провести время. За эту работу особая благодарность Т.П.Теняевой, много лет возглавляющей Клуб.  Мы готовим материалы для электронной Книги почета на нашем сайте.  По полному праву её должна открыть Тамара Петровна. 1 сентября исполнилось 65 лет ее трудовой деятельности в сфере образования, и столько же лет она состоит в профсоюзе. 

Клуб руководителей - ветеранов образовательных учреждений городского округа Тольятти «Диалог поколений»-особая история. Наша районная организация совместно с музеем МБУ «Школа №4» руководит работой клуба, участвует в подготовке экспозиций музея образования. 

Руководители-ветераны с благодарностью относятся к инициативам администрации городского округа Тольятти, департамента образования, Тольяттинского управления министерства образования, профсоюзных организаций по развитию общественного объединения Клуб руководителей-ветеранов!
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Организации отдыха, досуга членов профсоюза в Центральной РПО уделено особое внимание. Участие в культурно-массовых мероприятиях вместе с детьми, коллегами - это возможность пообщаться с семьей, снизить эмоциональное напряжение, восстановить работоспособность, микроклимат коллективов. Члены профсоюза активно пользовались предоставляемыми скидками на спектакли и концерты, хоккейные матчи, спидвей, участвовали в новых конкурсах и праздниках, в работе клуба дачников «Дачница.Проф» при поддержке садовых центров «Чиполлино», «уДачный». 

В альбоме, который является приложением к публичному отчету, представлена информация Центральной РПО по различным направлениям деятельности, о возможности получить профсоюзный кэшбэк в виде льгот и скидок. Профсоюзный калькулятор представляет консолидированную финансовую поддержку членов профсоюза. 

За прошедший год появились новые формы работы, которые вылились, систематизировались в акции, проекты. Есть новые идеи, проекты. 
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Завершая отчет, хочу сказать о том, что у Центральной районной профсоюзной организации богатая история, наполненная разными событиями. В апреле 2019 года открывалась очередная экспозиция музея образования, посвященная районным органам управления. В рамках этой экспозиции были представлены материалы и по истории районных профсоюзов. На XV районной отчетно-выборной конференции вниманию делегатов были представлены некоторые материалы выставки. Кроме того, были выставлены конкурсные фотографии «В объективе-профсоюз!», победители награждены.

В конце декабря 2019 года на гору Эльбрус совершил восхождение член профсоюза с 33-летним стажем, кандидат педагогических наук, руководитель МБОУ ДО «Эдельвейс» г.о. Тольятти Владимир Леонидович Шкляев  в составе команды альпинистов из Самарской области. В честь Самарской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Самарской области и 30-летия профсоюзной организации Центрального района Тольятти на высочайшую вершину России и Европы, гору Эльбрус, поднят флаг Профсоюза! Восхождение на Эльбрус по сложности сопоставимо с восхождением на семитысячник - пик Ленина ( 7134 м.). Погода позволила достичь только высоты  4800 м. Это верхняя гряда скал Пастухова. В октябре 2019 года Шкляеву В.Л. была вручена юбилейная медаль общероссийского профсоюза «100 лет дополнительному образованию детей». 
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Профсоюз-это мы! Профсоюз не может быть не лучше и не хуже, он такой, как мы с вами! Всеми доступными средствами мы должны укреплять авторитет Профсоюза, сохранять его единство, как один из гарантов социально-экономической стабильности в учреждениях, как реальный фактор социального партнерства. Впереди поиск новых инновационных форм работы, направленных на повышение качества жизни членов Профсоюза. 
Центральная районная профсоюзная 
организация это:
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создано 5 новых профсоюзных организаций 
- детские сады №№ 2, 52, 84, 90, Центр «Диалог»

80% и более — Тольяттинское управление министерства образования, Центр «Трудовые ресурсы»,  детские сады №№ 84, 90, 110

100% численность членов профсоюза 
- детские сады №№ 2,45,53

48 профсоюзных организаций
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Задачи Центральной РПО:

защита трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образования



























развитие конструктивного социального диалога 
с законодательными органами 
и органами местного самоуправления

расширение форм  работы 
по формированию позитивного имиджа Профсоюза, проведение оригинальных публичных акций

расширение форм работы по пропаганде  профсоюзного движения среди молодежи

усиление работы с кадрами,  направленное на повышение профессионализма 
и   информированности о работе Профсоюза

совершенствование информационной работы









3anau Llewtpanuhoit PRO:








Основные направления работы 
Центральной РПО:

Сохранение и укрепление здоровья































Работа с молодежью и кадровая политика

Охрана труда. Создание - благоприятных условий труда и отдыха

Правозащитная работа

Информационная работа





Оказание материальной помощи работникам
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Дополнительные меры социальной поддержки:

денежная компенсация 
за найм жилья

доплаты по уходу 
за ребенком

предоставление жилых помещений 
из муниципального специального жилищного фонда

дополнительное пенсионное обеспечение в виде негосударственной пенсии через негосударственный пенсионный фонд или ежемесячная денежная выплата к пенсии через Многофункциональный фонд
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