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Пополнение в тольяттинской 
педагогической семье

Осенняя акция Центральной 
РПО «Профсоюз - это мы!»

Как за счет ФСС профинансировать  
мероприятия по охране труда Ходить, чтобы жить!

28 сентября, накануне профессионального праздника, в

Центральной районной профсоюзной организации Тольятти

состоялось вручение районной премии Профсоюза

образования. Премия была учреждена в 2020 году. Она

ежегодно присуждается учителям за педагогические

достижения: высокие результаты воспитанников в

региональных этапах всероссийских предметных олимпиад и

за 100 баллов на ЕГЭ.

Лауреатами премии могут быть только члены Профсоюза

образования.

Ежегодно присуждается разное количество премий, в

зависимости от количества учителей-членов профсоюза,

подготовивших выпускников-100 балльников и победителей

региональных олимпиад.

Размер премии ежегодно устанавливается Президиумом

районной организации, в этом году она составляет 5 тысяч

рублей. Учителям, удостоенным премии, вручены Дипломы

лауреатов премии.

В этом году премию получила учитель русского языка и

литературы МБУ «Лицей № 19», член профсоюза - Сорокина

Мария Александровна, подготовившая выпускника,

набравшего 100 баллов на ЕГЭ по русскому языку. И три

учителя, подготовивших призеров регионального этапа

предметных олимпиад:

• Гайнутдинова Фируза Кашафовна, учитель химии и

биологии МБУ «Лицей № 19», подготовила двух призеров

по экологии и призера по биологии;

• Жиденев Станислав Владимирович, учитель истории и

обществознания МБУ «Школа № 20», подготовил призера

по обществознанию. Жиденев С.В. принимал участие в

профессиональном конкурсе «Учитель года-2021» и стал

победителем в номинации «Молодой учитель» на

региональном этапе конкурса.

• Шушакова Ирина Ивановна, учитель истории и

обществознания МБОУ «Гимназия № 9», подготовила двух

призеров по обществознанию.

При этом, Гайнутдинова Ф.К. и Шушакова И.И. стали

лауреатами профсоюзной премии и в 2020 году.

Председатель Центральной РПО Л.В. Кутыржина тепло

поздравила лауреатов районной профсоюзной премии и

пожелала новых побед и учеников, стремящихся к высоким

достижениям. А также поблагодарила учителей за активную

профсоюзную позицию, поддержку профсоюзного движения.



Волга – кормилица наша река.
Очень крутые её берега.
Здесь был и Разин, и бурлаки,
Репин сидел у кромки воды.
К Волге частенько приходит олень.
Как хорошо здесь в солнечный день!

Быстро стрекозы над Волгой снуют.
Чаек прожорливых видим мы тут.
Ну а зимой, пробурив толщу льда,
Будет рыбак ловить судака.
Волга снабжает наш город водой
И не устала от жизни такой.
Только не каждый её бережет,
Мусор бросает, костер рядом жжет.
Плохо приходится мелкой плотве,
Щуке и карпу жить в мутной воде.

Как же напиться водицы такой,
Если мы мусор оставим с тобой.

Сразу исчезнет вся красота.
Рыбы погибнут, не станет зверья.

Волга застонет:
«Постойте, друзья!
Жить в этом мусоре просто нельзя!»

Сипкина Людмила Владимировна, воспитатель 
МБУ «Школа № 23» (СП детский сад «Жар-птица»)
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

27 сентября Центральная РПО поздравила всех членов

профсоюза с днем рождения Общероссийского профсоюза

образования, а у работников детских садов двойной праздник -

еще и День дошкольного работника! Трудно переоценить

значение дошкольных работников. Они вносят значительный

вклад в повседневную жизнь. Именно они закладывают

характер и развивают способности большинства детей нашей

страны. Сегодня дошкольное образование – это способ

создания равных стартовых условий для всех детей

дошкольного возраста.

В этот знаменательный день состоялось награждение

работников детских садов профсоюзными и ведомственными

наградами. Четыре человека удостоены Почетных грамот

Центрального совета Общероссийского профсоюза

образования: Куклова Н.Б., заместитель заведующего МБУ

детского сада № 27 «Лесовичок», Семкина С.И., старший

воспитатель МБУ детского сада № 104 «Соловушка»,

Старикова И.Ю., воспитатель МБУ детского сада № 2 «Золотая

искорка», Ялакова И.М., воспитатель МБУ детского сада № 90

«Золотое зернышко».

Кандидатуры педагогов были представлены на награждение

Центральной РПО при поддержке областной профсоюзной

организации.

Спасибо вам, дорогие работники детских садов - всем, кто

создаёт удивительную страну детства, за труд, за бесконечное

терпение, любовь и душевное тепло, за умение сделать детей

умными и счастливыми! Искренне поздравляем и желаем,

чтобы в ваших коллективах и семьях царили мир и согласие,

взаимопонимание и поддержка!

Спасибо за ваш вклад в наше общее дело, за веру в

профессиональный союз, его возможности и перспективы.

Новых профессиональных удач, здоровья, добра, благополучия

вам и вашим близким.



170-лет Самарской губернии
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Вот уже четвертый год Центральная РПО Тольятти поздравляет всех членов профсоюза, у

которых дети или внуки пошли в первый класс! Райком профсоюза для каждого

первоклассника подготовил подарок - набор школьных принадлежностей. В этом году у нас 105

первоклассников! А всего за эти годы наши подарки получили 330 первоклашек! Пусть новый

учебный год будет для всех творческим и интересным, принесёт радость и новые победы! А в

сентябре-октябре в рамках проекта «Профсоюзные дети: счастливы вместе!» пройдёт детский

конкурс рисунков, фотографий и стихов «Беззаботного лета золотая пора». Ждем работы.

В рамках празднования 170-летия Самарской

губернии в Центральной районной профсоюзной

организации проходят конкурсы стихов, песен,

открыток. рисунков и фотографий. И стало уже

доброй традицией совершать экскурсионные

поездки по родному краю: в Рачейский бор, в

Самару новогоднюю и в начале каждого

учебного года великолепные экскурсии по

Самаре. Вот и в этом году два учреждения

совершили коллективные поездки в Самару

(МБУ детский сад № 100 «Островок», МБУ

«Школа № 21») и сборная группа из членов

профсоюза и членов их семей из 12 учреждений

совершили поездку на гору Стрельную. Всего

более 120 человек познакомились с

достопримечательностями Самары и

полюбовались чудесными видами со смотровой

площадки Стрельной.

Самарская область уникальна по своим

природным ресурсам: на её немаленькой

территории находится более 300 памятников

природы. Самарский край - это в первую

очередь знаменитые Жигулевские горы

(Жигули). Они по праву носят звание самых

живописных, ведь на их склонах раскинулся

восхитительный парк «Самарская Лука».

Именно здесь сохранены самые редкие

разновидности растений и животных.

Жигулевский заповедник. Изумительная по

красоте вершина Жигулевских гор, место силы -

гора Стрельная. Высота - 351 метр над уровнем

моря, но подниматься легко и комфортно: на

вершину ведет словно парящая над Самарской

Лукой удобная лестница. Главное при подъеме,

восхищаясь открывающейся панорамой и

разглядывая растения-эндемики и реликты, не

забыть загадать желание у «каменной бабы»,

представить лихих волжских казаков на

«чертовом мосту», послушать рассказ о том, что

именно с этой вершины Степан Разин

высматривал подходящие для нападения

купеческие суда. 37 членов профсоюза и их

семей, в том числе 10 детей, получили истинное

удовольствие. Активный отдых в выходной день

прибавил всем заряд энергии, чистый воздух и

прекрасная природа снимают усталость.

Замечательная поездка- экскурсия на гору

Стрельная. Все мы в течение недели очень

переживали из-за дождливой погоды, но в

небесной канцелярии приняли наши просьбы к

рассмотрению: тучи рассеялись, выглянуло

солнышко - и наша экскурсия удалась на славу.

По дороге в комфортабельном автобусе мы

слушали интереснейшие комментарии нашего

экскурсовода. Узнали яркие исторические

факты об истории нашего края, познакомились с

жигулевским заповедником и его обитателями,

услышали легенды и предания Жигулей и сел

Ставропольского района. Ну а красоту

Жигулевских гор словами не передать...

Истинное место силы: и природа, и воздух, и

простор... Вот где красота! Довольны остались и

дети, и взрослые. На обратном пути звучали

предложения сделать такие поездки частыми и

традиционными. Отдыхайте с Профсоюзом!

Халилова Н.В., учитель русского языка 

и литературы МБУ «Школа № 3», 

председатель ППО
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«Профсоюз-территория здоровья» - «Здоровые решения» -

«ЗдоровьеПРОФи»

именно такая логическая цепочка была выстроена в

Центральной районной профсоюзной организации работников

образования и науки РФ г.Тольятти, позволившая добиться

высоких результатов в пропаганде здорового образа жизни

среди членов профсоюза.

Продвижение ценностей физической культуры и здорового

образа жизни, повышение мотивации членов профсоюза к

регулярным занятиям физической культурой являются

приоритетными для профсоюзного сообщества. Не случайно, в

приоритетеных направлениях деятельности Центрального

совета работников народного образования и науки Российской

Федерации на 2020-2025 годы выделен проект «Всероссийское

движение «Профсоюз-территория здоровья», направленный, в

том числе, на поддержку и распространение

здоровьеформирующих и здоровьеукрепляющих программ и

проектов. Формирование сознательного отношения к

собственному здоровью, привычка к здоровому образу жизни –

важнейшие факторы, которые влияют на сохранение здоровья

на долгие годы.

Поэтому члены профсоюза Центральной РПО г.Тольятти с

радостью восприняли объявленный в 2020 году областной

профсоюзной организацией конкурс на получение грантовой

поддержки. Профком детского сада № 2 «Золотая искорка»

(руководитель детского сада - Новикова У.М., председатель

ППО-Фомцова Л.Ю.) разработал проект «ЗдоровьеПРОФи»,

направленный на пропаганду здорового образа жизни,

сохранение молодости и сбережение физического и

психологического здоровья работников и членов их семей не

только своего детского сада, но и других образовательных

учреждений. К слову сказать, в «Золотой искорке» 100-

процентное членство в профсоюзе, очень сплоченная и

активная первичка!

А в феврале 2021 года стартовал очередной всероссийский

конкурс «Здоровые решения», организованный

Общероссийским профсоюзом образования, который

направлен на выявление действующих практик работы

организаций Профсоюза по реализации здоровьесберегающих,

физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив.

Конечно, профком детского сада принял решение участвовать в

конкурсе, потому что благодаря реализации своего проекта

«ЗдоровьеПРОФи» сотрудники детского сада стали больше

уделять времени активному отдыху, заниматься скандинавской

ходьбой и меньше болеть. Программа «ЗдоровьеПРОФи»

включает 3 направления:

• «Пешком к здоровью», в рамках которого приобретены

палки для скандинавской ходьбы, организованы обучающие

семинары и флешмобы в парках и скверах города по

скандинавской ходьбе. В общей сложности в них приняли

участие почти 600 чел.

• «Секреты стройности». В соцсети Вконтакте создано

интернет-сообщество «Секреты стройности» для

презентации лучшего опыта омоложения среди педагогов и

сотрудников образовательных организаций, проведены

тренинги психолога «Я и мое тело», проведена фотосессия к

8 Марта «Я и стройность моя».

• «В кругу друзей». Данное направление предполагает

привлечение работников к участию в туристских слетах,

Лыжне России, Спартакиаде коллективов, Профсоюзной

маевке и Днях здоровья для дружеского позитивного

общения. Спросите участников ежегодного городского

педагогического туристского слета «Чья команда самая

сплоченная, позитивная и креативная?». И вам ответят, что

это, конечно, команда «Золотой искорки»!

Таким образом, организаторы программы разработали свой

рецепт вечной молодости: оставаться активными + питаться

правильно + больше общаться с друзьями.

В детском саду не останавливаются на достигнутом.

Планируют расширить круг участников проекта и перечень

совместных спортивных мероприятий. Они готовы делиться

своим опытом и приглашают всех желающих присоединиться к

проекту.

Проект «ЗдоровьеПРОФи» (итоги его реализации) высоко

оценили на всероссийском уровне. Детский сад занял 2 место в

конкурсе «Здоровые решения-2021» в группе «Дошкольная

образовательная организация». Поздравляем и желаем новых

успехов и инициатив!

Кутыржина Л.В., председатель

Центральной РПО г.Тольятти
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Молодых педагогов, выпускников этого года,

очень ждали в образовательных учреждениях.

Во-первых, всегда рады молодым творческим

педагогам, во-вторых, в образовательных

учреждениях много вакансий. Это так

волнительно - переступить порог

образовательного учреждения в первый раз не

школьниками и студентами, а педагогами! Мы

рады принять молодых коллег в большую

педагогическую семью Тольятти. У нее много

традиций, побед и достижений. Это очень

креативная семья!

7 сентября 2021 г. состоялся городской

фестиваль «Молодежный пикник»,

организованный тремя районными

профсоюзными организациями работников

образования: Автозаводского, Центрального и

Комсомольского районов г.о. Тольятти.

Площадка фестиваля объединила более 170

человек из числа педагогического сообщества:

руководителей образовательных учреждений,

председателей первичных профсоюзных

организаций, молодых педагогов, опытных

наставников и совсем юных педагогических

работников, только в этом учебном году

начавших свою профессиональную

деятельность.

Присутствие почетных гостей из числа

депутатов Государственной Думы РФ и

Самарской Губернской Думы, представителей

администрации г.о. Тольятти подчеркивали

значимость события для педагогического

сообщества и жителей города.

С приветственным словом к участникам и гостям

фестиваля обратилась председатель Самарского

обкома профсоюза работников народного

образования и науки РФ Гудкова Антонина

Васильевна, вручив почетные грамоты

работникам образования за развитие

профсоюзного движения в г.о. Тольятти и

успешную реализацию профсоюзных проектов.

«Молодежный пикник» включал большую и

разнообразную программу: мастер-классы от

педагогов и воспитателей города,

информационно-консультативные пункты от

представителей власти и профсоюзных

организаций, интерактивная площадка

Молодежной ассамблеи «Молодые-молодым» от

методической службы Дворца Детского и

Юношеского творчества.

Одним из главных сюрпризов фестиваля стали

командные испытания различных

направленностей. Молодые педагоги смогли

проявить себя в интеллектуальном, творческом,

спортивном и музыкальном конкурсах. Вместе с

педагогами, в командах, в качестве наставников,

принимали активное участие почетные гости

фестиваля: Гутенев Владимир Владимирович -

депутат Государственной Думы РФ,

Председатель комиссии по ОПК, первый вице-

президент Союза машиностроителей России;

Кузьмичева Екатерина Ивановна - первый

заместитель председателя Самарской

Губернской думы; Степанов Алексей

Анатольевич - депутат Самарской Губернской

Думы, Сазонова Елена Анатольевна –

председатель тольяттинского отделения

общественного движения «Женщины России»,

которые вручили почетные грамоты и

благодарственные письма от Самарской

Губернской Думы, «Союза машиностроителей

России», «Тольяттинского отделения Союза

женщин России».

Завершился «Молодежный пикник»

поздравлениями и вручением памятных

подарков от - председателей районных

организации профсоюза работников народного

образования и науки РФ г.о. Тольятти. Решено

сделать фестиваль ежегодным, чтобы принимать

молодёжь в большую дружную педагогическую

семью Тольятти.

Поздравляем молодых педагогов с вступлением

в большую и дружную педагогическую семью!

Желаем постичь тонкости педагогического

мастерства. А для этого надо ох, как много

уметь! Постоянно учитесь. Рядом с вами

опытные учителя и воспитатели, председатели

профсоюзных организаций, которые всегда

готовы помочь. Только не стесняйтесь,

обращайтесь за советом, посещайте уроки и

занятия мастеров, проявитесь, зажигайте.

Начинайте показывать свой потенциал с первого

года.

Наставления опытных педагогов-мастеров

Будьте уверены и последовательны,

постарайтесь разглядеть в каждом ребенке его

индивидуальные особенности.

Будьте искренне рады своим воспитанникам и

ученикам.

Помните, что имя ребенка-воспитанника,

ученика - самый сладостный и самый важный

для него звук на любом языке и на любом уроке.

Будьте энергичны на уроках, паузы и безделье-

бич дисциплины.

Не падайте духом, умный человек и из ошибок

может извлечь пользу.

Не усаживайтесь за учительский стол, как на

трон, ваша роль- «вести за собой», живите на

уроке, а не переживайте его время.

Место у учительского стола, как кинокамера,

обнажает и укрупняет личность, увеличивает и

достоинства, и недостатки.

Будут трудности-спросите у коллег, главное-

вовремя спросить.

И не забудьте, что вы тоже уникальны! У вас все

получится!
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Комитет Центральной районной

организации Общероссийского

Профсоюза образования призывает всех

членов Профсоюза с 1 сентября по 30

ноября принять активное участие в

мероприятиях осенней акции Профсоюза

«Профсоюз-это мы!». Мы ждем вашего

активного участия во всех мероприятиях

акции!

1 сентября - 25 октября: Конкурсы:

• Всероссийский конкурс

«Профсоюзный репортер» - 2021»,

• районные конкурсы «Вот оно какое

наше лето!» и к 170-летию Самарской

губернии,

• областной конкурс «Сокровища

родного края» (стихи, песни, рисунки,

фотографии и открытки к юбилею

Губернии),

• Федерация профсоюзов Самарской

области (ФПСО) «Конкурс рабочей

песни».

1 сентября: Акция «Профсоюзные дети:

счастливы вместе!» - День

первоклассника 20 сентября - 10 октября:

Турслет (заезды отдельных учреждений),

1-5 октября: вручение районной

профсоюзной премии учителям-членам

профсоюза, подготовившим победителей

и призеров региональных и

всероссийских олимпиад, а также

выпускников, получивших 100 баллов на

ЕГЭ.

25 -26 сентября, 2 октября: акция

«Путешествуем вместе с профсоюзом!»

10 сентября- 15 ноября: Участие во

всероссийской Программе «Человек

идущий»

7 сентября: городской Фестиваль

молодых педагогов «Молодежный

пикник» 1 сентября - 1 ноября: Прямая

линия для молодых специалистов

«Профсоюз спешит на помощь», пишите,

звоните, обращайтесь - т. 26-16-94,

эл.почта profsouz@edu.tgl.ru, сайт

profsouz.tgl.net.ru, вайбер т. 89083995777.

10 сентября - 25 октября: акции «В новый

учебный год – с Профсоюзом!» и

«Приведи в Профсоюз своего друга!»,

18 ноября: День профсоюзного лидера

Центральной районной профсоюзной

организации. Подведение итогов акции

«Профсоюз - это мы!», поощрение

активных участников.

Порядок и условия финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма

регламентированы приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012г. № 580н «Об утверждении Правил

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами» (далее – Правила).

В соответствии с п. 2 Правил финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах бюджетных

ассигнований, предусмотренных бюджетом Фонда социального страхования Российской Федерации на текущий финансовый

год.

Сумма, разрешенная страхователю на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм

страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год.

1 шаг Узнать в ФСС сумму, которую разрешат возместить

Точная сумма позволит выбрать подходящие

мероприятия и с первой попытки правильно составить

заявление на возмещение и план финансирования.

2 шаг Разработать перечень мероприятий

Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны

труда работников разработайте с учетом результатов

СОУТ. Его копию представьте в ФСС вместе с

заявлением.

3 шаг Выбрать мероприятия для возмещения

Выберите из своего утвержденного перечня мероприятия,

на которые разрешают потратить деньги фонда.

4 шаг Составить план финансового обеспечения

В план финобеспечения вносите затраты на мероприятия

в текущем году. Документ подпишите у главбуха и

руководителя, поставьте печать организации.

5 шаг Заполнить заявление о финансировании

Заявление заполните на бумажном носителе или в форме

электронного документа, в зависимости от способа,

которым хотите подавать документы в ФСС.

6 шаг Подготовить подтверждающие документы

Обоснуйте необходимость финансирования документами.

Их количество и вид зависят от выбранного вида

мероприятий.

7 шаг Направить документы в ФСС

Направьте в фонд заявление. К нему приложите план

финобеспечения, копию перечня мероприятий,

подстверждающие документы, копию или выписку из

коллективного договора или соглашения (при наличии).

8 шаг Узнать, предоставят ли финансирование

ФСС в течение рабочего дня разместит информацию о

регистрации заявления на своем сайте. Решение о

финансировании сможете отследить на сайте либо узнать

у специалиста фонда.

9 шаг Подавать в ФСС ежеквартально отчет

Если фонд одобрит финансирование, ведите учет

расходов и составляйте отчеты.

Отчет вместе с документами, которые подтверждают

расходы, сдавайте в ФСС ежеквартально.

10 шаг Подать заявление о возмещении расходов

До 15 декабря подайте в ФСС заявление о возмещении

произведенных расходов на оплату предупредительных

мер и документы, подтверждающие расходы.

По материалам 

Межрегиоального обучающего семинара

Как за счет ФСС профинансировать
мероприятия по охране труда алгоритм действий
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1. Для начала надо выяснить, если ли у вас учетная запись на

портале «Госуслуги». Если нет – ее надо оформить и затем

подтвердить. Это можно сделать несколькими способами,

подробнее читайте в разделе «Частые вопросы» на портале

«Госуслуги».

2. После регистрации и подтверждения учетной записи нужно

скачать приложение «Госуслуги. Культура» в AppStore и

Google Play (это можно сделать с 1 сентября 2021 года) и

войти в него, используя свою учетную запись на портале

«Госуслуги» (логин и пароль).

3. Затем вас попросят подтвердить выпуск Пушкинской

карты. После этого вы станете владельцем именной карты в

виртуальном формате. На нее будет начислено 3000 рублей,

которые можно тратить на посещение культурных

мероприятий. Виртуальная карта будет доступна во вкладке

«Счет».Посмотреть, какие мероприятия можно посетить по

Пушкинской карте, можно на сайте Культура.РФ.

4. Получить пластиковую Пушкинскую карту можно с 1

сентября 2021 года в любом отделении Почта Банка,

предъявив документ, удостоверяющий личность (паспорт

или СНИЛС).

5. Теперь можно выбирать мероприятия. В приложении

«Госуслуги. Культура» или на сайте Культура.РФ доступна

афиша мероприятий, которые можно посетить, используя

Пушкинскую карту.

6. Можно покупать билеты! Процесс покупки не отличается

от привычной процедуры на других порталах. После

оплаты при помощи Пушкинской карты именные билеты на

выбранное событие придут вам на электронную почту. Если

у вас пластиковая карта – билеты можно оплатить и в кассе

организатора выбранного вами мероприятия.

С 1 сентября 2021 года в России стартовал масштабный проект – Пушкинская карта. Это

очень современное решение. Молодежь любит такие форматы: бонусные карты,

программы лояльности...

Пушкинская карта — проект, направленный на то, что бы молодежь нашей страны могла за

счет государства посещать различные культурные мероприятия. У каждого ребенка,

должен быть «равный доступ к огромному культурному капиталу нашей страны».

Благодаря проекту молодые люди в возрасте от 14 до 22 лет смогут за счет государства

посещать культурные мероприятия по всей стране. Деньги на счёт таких карт будет

направлять государство. 1 сентября 2021 года на Пушкинскую карту будет зачислено 3000

рублей – эти средства надо израсходовать до нового года, а с 1 января 2022 года

государство перечислит на Пушкинскую карту уже 5000 рублей, которые можно потратить

на билеты в федеральные, региональные и даже частные учреждения культуры.

Важно отметить, что билеты на все мероприятия в рамках программы именные и приходят

на электронную почту, поэтому на первом этапе нужно обязательно носить с собой

документ, удостоверяющий личность. В ближайшее время планируется дополнить сервис

QR-кодами, с помощью которых можно проверить собственника.

Кроме того, есть два важных ограничения. Во-первых, баланс карты нельзя пополнить

самостоятельно - средства на нее зачисляются государством один раз в год. Также пока

отсутствует возможность оплатить билет частично Пушкинской картой и частично своими

деньгами. Однако, если подобные запросы будут поступать, организаторы проекта

рассмотрят такой вариант.

При желании билет можно будет вернуть, в таком случае карта пополнится на ту же сумму,

которая была списана за его покупку. Снять деньги с карты не получится: ее баланс можно

использовать только в рамках системы.

Пошаговая инструкция

С 1 сентября по 31 декабря 2021 платежная система «Мир»,

Сбербанк и единый оператор «Объединенная транспортная

карта» при поддержке Правительства Самарской области и

администрации г.о. Тольятти запустили проект,

предоставляющий скидку при оплате проезда в общественном

транспорте бесконтактной картой «Мир» любого банка.

Оплачивая проезд картой «Мир» в одно касание пассажир

получает скидку в размере 6 рублей. При оплате проезда

картой жителя Самарской области стоимость снизится на 8

рублей. Пассажиру достаточно на несколько секунд приложить

бесконтактную карту «Мир» к валидатору (терминал

кондуктора). Сумма разовой поездки спишется с карты сразу со

скидкой. Сэкономить можно на проезде в автобусах и

троллейбусах муниципальных пассажирских предприятий.

Если карта не является бесконтактной, можно обратиться в

банк для ее перевыпуска. Акция действует также в Самаре,

Жигулевске и Сызрани. Вопросы по акции можно задать по

телефону горячей линии единого оператора 8 800 700 74 99

(бесплатная линия) и по электронной почте info@s-otk.ru C

полным правилами проведения акции можно ознакомиться на

сайте www.privetmir.ru или в мобильном приложении «Привет,

Мир».

mailto:info@s-otk.ru
http://www.privetmir.ru/
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Ежегодно в середине августа в Самарской области проводится

фестиваль народных традиций «Жигулёвская вишня» –

единственный в России фестиваль, посвящённый этой

любимой всеми ягоде. В рамках юбилейного XV фестиваля

«Жигулёвская вишня-2021» проводились конкурсы:

«Вишнёвый сад» - оригинальное исполнение костюма на

вишнёвую тематику, «Вишнёвый пирог» - приготовление

пирога из вишни, в конкурсе принимают участвуют

«Профессионалы» и «Любители», «Вишневые фантазии» -

изготовление напитков и различных лакомств из вишни.

До последнего надеялась, что фестиваль в этом году пройдёт

не в онлайн-режиме, но, увы. Пришлось отложить свои

приготовленные наряды и украшения и с головой окунуться в

изготовление костюма для дочки, так как заявка уже была

подана заранее. И как говорится – отступать было некуда.

Сшив наряд, столкнулась с новой задачей. Фото и видеосъёмка

юной конкурсантки в новом наряде. Так как малышке всего год

и у неё свои представления о дефиле, пришлось повозиться,

чтобы она прошла и показала себя во всей красе. Рассказ о том,

как я с подругой целый день монтировала видео и накладывала

музыку, пропустим, хотя было весело, особенно когда не могли

вырезать мои слова: «Дарина, иди сюда!». Справившись со

всеми поставленными задачами, и отправив работу на конкурс,

стала ждать назначенной даты подведения итогов фестиваля.

20 августа просматривая итоговые результаты конкурса, я

прочитала вот что: «Также по итогам заседания членов жюри

конкурса было решено ввести две дополнительные

номинации». Одна из которых была номинация «Вишенка-

малышка» и победителем стала – Сёмина Дарина.

Как Вы уже поняли, эта история обо мне и моей дочке. Вот так

обаяние моей маленькой «Вишнёвой Буськи» и мастерство

моих рук сподвигло членов жюри ввести новую номинацию.

Семина Е.Н., воспитатель МБОУ «Гимназия № 9»

СП «Детский сад «Клубничка», председатель ППО

Профсоюз образования присоединился к

проекту «Человек идущий». 10 сентября

стартовал первый, предвартельный этап

проекта «Человек идущий», в рамках

которого пройдут всероссийские

командные соревнования по фоновой

ходьбе. В регионах России формируются

команды по 20-50 человек, которые

откликнулись на призыв организатора

проекта, академика Лео Бокерии:

«Ходите во имя своего здоровья, во имя

благополучия ваших близких!». К

проекту подключился и Общероссийский

Профсоюз образования.

Проект нацелен на вовлечение людей в

активный образ жизни. Причем не

требуется специального оборудования

или специально выделенных часов на

тренировки. Все просто! «Ходьба-это

универсальный, естественный,

привычный и физиологичный вид

физической нарузки для человека любого

возраста и пола, который не требует

специально организованного

пространства и практически не имеет

противопоказаний» (Лео Бокерия).

Соревнования пройдут в два этапа: 10

сентября-10 октября — предварительный

этап (регистрация, формирование

команд, обучение участников), 15

октября-15 ноября — основной этап

(сами соревнования).

В период проведения соревнований все

участники через мобильное приложение

будут получать методические

рекомендации по организации

оптимального двигательного, пищевого и

питьевого режима. Кроме того, в рамках

проекта работает партнерская программа

«Бонус ЧИ», которая позволяет

конвертировать шаги в бонусы и скидки

на услуги, продукты и товары для

здорового образа жизни.

Соревнованя проводятся в командном

зачете в пяти программах:

- чемпионат по фоновой ходьбе среди

корпоративных команд;

- чемпионат по фоновой ходьбе среди

муниципальных команд;

- чемпионат по фоновой ходьбе среди

команд пенсионеров;

- чемпионат по фоновой ходьбе среди

учебных заведений; - чемпионат по

фоновой ходьбе среди неформальных

объединений граждан. Победителем

станет команда, показавшая лучший

арифметический результат в своей

категории (общее количество шагов

команды делится на число

участников).по итогам соревнований

до 31 ноября 2021 года будет

проведена онлайн-церемония

награждения победителей.

Призываем принять участие в этом

проекте и осознать важность

двигательной активности для укрепления

здоровья. В добрый путь!

Центральная РПО зарегистрировала

свою группу «Профсоюз образования

Тольятти Центральный район_П&О»,

вкладка Команды. Присоединяйтесь или

регистрируйте свою команду. Уже

сформировали и зарегистрировали свои

команды первички МБУ детских садов

№№ 2, 28, 41, 46, 100, 104 и МБУ

«Школа № 21». Наиболее активных

участников ждет поощрение от районной

организации.

Подробная информация о всероссийских

соревнованиях по фоновой ходьбе

«Человек идущий» на сайте

Общероссийской общественной

организации «Лига здоровья нации»:

https://ligazn.ru/blog/view/Chi2021Sorevno

vaniaanonce

Спорт. Здоровье. Долголетие

https://ligazn.ru/blog/view/Chi2021Sorevnovaniaanonce
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Так называется проект по популяризации

спорта и здорового образа жизни,

который реализуется в МБУ детском

саду № 46 «Игрушка» городского округа

Тольятти. Благодаря участию в проекте

сотрудники дошкольного учреждения

стали выполнять нормативы ГТО и

меньше болеть.

Планомерная работа по возрождению

физкультурных традиций, внедрению и

реализации в ДОУ системы работы по

выполнению нормативов ГТО началась в

2016 году. Актуальность была

определена результатами анализа,

полученными в ходе наблюдений, бесед,

диагностик и мониторинга:

неустойчивый интерес воспитанников к

физической культуре и спорту, средний и

низкий уровень сформированности

двигательных навыков, малая доля детей

дошкольного возраста посещающих

спортивные кружки и секции, доля

семей, активно занимающихся спортом,

составляла 1%. Перед нами стояла задача

пробудить у воспитанников и их

родителей интерес к систематическим

занятиям спортом и физической

культуре. Тогда у инструктора по

физической культуре родилась идея

создания проекта «Школа ГТО для

больших и маленьких», одной из задач

которого является формирование у всех

участников проекта осознанных

потребностей в систематических

занятиях физической культурой и

ведением здорового образа жизни,

популяризация выполнения нормативов

ВФСК ГТО среди воспитанников, их

родителей и работников учреждения.

Инновационный характер проекта

заключается в интеграция ВФСК «ГТО»

в систему дошкольного образования

городского округа Тольятти с

привлечением родительской

общественности и работников детских

садов - членов первичной профсоюзной

организации.

Внедрение ВФСК «ГТО» в ДОУ и его

наградная система прекрасно подходят

для детей и взрослых – его

соревновательных дух и достижимые

цели являются доступными и понятными

каждому. Общедоступность физических

упражнений, включенных в его

нормативы, их очевидная польза для

укрепления здоровья и развития навыков

и умений, необходимых в повседневной

жизни, делают комплекс «ГТО» все

более популярным среди детей,

родителей, педагогов и представителей

более старшего поколения.

За шесть лет работы над проектом

многие воспитанники, педагоги,

родители получили значки и

удостоверения о выполнении комплекса

ГТО. К 2021 году 53 воспитанника МБУ

детского сада № 46 «Игрушка»

выполнили нормативы ГТО и

награждены знаками отличия 1 ступени с

вручением удостоверений; 17 работников

детского сада (треть коллектива)

выполнили нормативы; увеличилась доля

педагогов, предъявляющих свой опыт

педагогическому сообществу, снизился

уровень заболеваемости сотрудников,

увеличилось количество постоянных

посетителей спортивных залов города.

На базе нашего детского сада выполняют

нормативы комплекса ГТО сотрудники и

воспитанники других дошкольных

учреждений. Многие профсоюзные

работники дошкольных учреждений уже

выполнили нормативы комплекса ГТО,

особенно молодые профсоюзные лидеры.

Руководителем учреждения были

заключены договоры о сетевом

взаимодействии с учреждениями

спортивной направленности г.о.

Тольятти, в том числе с МБУС «Центр

физкультуры и спорта» (ЦФиС).

Специалисты Центра участвуют в

проведении мероприятий, направленных

на выполнение нормативов ГТО 1

ступени (для дошкольников) и

выполнение другими возрастными

группами установленных нормативных

требований по трем уровням трудности,

соответствующим золотому,

серебряному и бронзовому знакам

отличия «Готов к труду и обороне».

В рамках проекта разработаны и

апробированы индивидуальные

физкультурно-оздоровительные

образовательные маршруты старших

дошкольников для выполнения

нормативов ГТО 1 ступени. Одним из

наиболее эффективных средств по

привлечению родителей воспитанников к

занятиям физической культурой и

спортом считаем городские спортивные

соревнования «Семейная спартакиада»,

которые проводит наш детский сад вот

уже шестой год подряд. Причем участие

в данном мероприятии принимают все

желающие семьи воспитанников

дошкольных учреждений городского

округа Тольятти, где также в

соревнованиях используются испытания

комплекса ГТО.

Наша семья Ибрагимовых на фестивале

ГТО стала абсолютным победителем:

заняли 1 место по городу Тольятти, а

затем и 1 место среди 100 семей по

Самарской области по выполнению

испытаний комплекса ГТО!

В детском саду разработана модель

повышения профессиональной

компетентности педагогов по

организации эффективной работы по

организации систематических занятий

физкультурой с воспитанниками и

родителями.

Такая системная работа профсоюзной

организации с активным участием

педагогов, родительской общественности

по внедрению всероссийского

физкультурно-оздоровительного

комплекса «Готов к труду и обороне»

способствует повышению мотивации

всех участников образовательного

процесса, а значит, стратегическая цель

комплекса ГТО – попытка привить

дошкольникам, родителям и

сотрудникам привычку к здоровому

образу жизни и массовому спорту-

достигнута. Приглашаем всех желающих

присоединиться к проекту, выполнить

нормативы и получить свой значок!

Н.Н.Смирнова, инструктор по 

физической культуре МБУ детского сада 

№ 46 «Игрушка», председатель ППО.

P.S. Смирнова Н.Н. неоднократный

победитель чемпионата «Навыки

мудрых» по методике «Ворлдскиллс

Россия» по Самарской области в

компетенции «Физическая культура,

спорт и фитнес», также является

экспертом в оценке выполнения заданий

по методике «Вордскиллс Россия».
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Юридическая консультация

ПФР представил для общественного обсуждения проект

Порядка назначения страховой пенсии по старости в

автоматическом режиме. Пенсия будет назначаться

автоматически, если гражданин подал соответствующее

заявление на Едином портале госуслуг.

Пенсия будет назначаться гражданам, которые: достигли

пенсионного возраста; имеют страховой стаж не менее 15 лет;

обладают индивидуальным пенсионным коэффициентом со

значением не менее 30; работали только на территории России.

ПФР сам проверит наличие этих условий исходя из данных

индивидуального (персонифицированного) учета и сведений,

полученных от других ведомств. Если все в порядке, заявитель

должен будет заполнить согласие на назначение пенсии в

автоматическом режиме. После этого в личный кабинет на

портале госуслуг придет уведомление о приеме заявления.

Если же гражданин не заполнил согласие или оно не

соответствует каким-либо требованиям, его заявление о

назначении пенсии будет передано территориальному органу

ПФР для рассмотрения в общем порядке. Пенсия будет

назначена со дня обращения, но не ранее возникновения права

на пенсионное обеспечение.

Если к незамедлительному назначению пенсии нет

препятствий, она будет назначена автоматически в срок не

более трех часов с момента регистрации заявления с согласием

гражданина. В течение 15 минут после этого сведения о

назначении пенсии появятся в личном кабинете на портале

госуслуг.

Возможность автоматического назначения пенсий

предусмотрена ст.22.1 Федерального закона от 28 декабря 2013

года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», которая вступит в силу

с 1 января 2022 года. Планируется, что новый порядок начнет

применяться с этой же даты.

В Госдуме разработали законопроект, который расширяет

действие «дачной амнистии» и продлевает её срок.

Напомним, что при введении в действие земельного кодекса РФ

гражданам было предоставлено право оформить в

собственность земельный участок под жилым домом, если

право на дом возникло до 29 октября 2001 года (п.4 ст.3

Федерального закона). Авторы законопроекта предлагают

распространить это право на тех, кто владеет домом не

единолично, а имеет долю в праве собственности.

Законопроектом предлагается также «легализовать»

построенные до 30 декабря 2004 года жилые дома на

земельных участках, в отношении которых отсутствуют

правоустанавливающие документы. К заявлению об

оформлении права собственности на землю потребуется

приложить схему расположения земельного участка на

кадастровом плане территории. А также один из

правоподтверждающих документов (договор о подключении

дома к коммунальным сетям, квитанции об оплате

коммунальных услуг, выписка из по хозяйственной книги и

т. д.). В случае одобрения инициативы «дачная амнистия» будет

продлена до 1 марта 2031 года.

По материалам газеты «Народная трибуна»
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