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Подвели итоги выполнения 
отраслевого Соглашения Посвящение в профессию Профсоюзная премия учителям

Форум наставников 

Самарской области

Президент объявил Год семьи
2024 год в России станет Годом семьи. Соответствующий указ подписал Президент РФ

В.В. Путин. Это сделано «в целях популяризации государственной политики в сфере защиты

семьи, сохранения традиционных семейных ценностей». До 27 декабря Правительство должно

создать оргкомитет по проведению Года семьи. Первым тематическим годом, о котором объявил

Президент, стал 2007-й. К слову, 2008-й тоже был годом семьи. Также объявлялись Год

молодежи, Год учителя, Года охраны окружающей среды, Год культуры, Год литературы и др.

Итогом прошлого года семьи стало создание Фонда по поддержке детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации. На деятельность Фонда из федерального бюджета было выделено боле 5

млрд. рублей. Некоторые регионы вели дополнительный меры по социальной поддержке семьи.

Год семьи в России 2024 

Уважаемые коллеги, профсоюзные активисты, ветераны

профсоюзного движения, члены профсоюза! От всей души

поздравляю вас с наступающим Новым годом!

Завершается Год педагога и наставника, но работа по повышению

социального статуса педагогов, закреплению их ведущей роли в

обществе будет продолжена. Каждый из нас растет

профессионально, и вот ты уже сам являешься наставником в своей

сфере, но в то же время у тебя есть человек, который выслушает,

даст профессиональный совет, поддержит. Вот такой круговорот

наставничества! Это один из плюсов нашей профессии – постоянный

рост и личностное развитие. Меняется общество, меняются дети и

мы тоже не можем стоять на месте, поэтому будем надеяться, что

новый год принесет каждому педагогу что-то свое, нужное и

полезное именно для него.

Год педагога и наставника – это повод сказать добрые слова

замечательным людям, рассказать интересные истории про

профессию педагога, сблизить всех участников образовательного

процесса, вдохновить и мотивировать тех, кто хочет выбрать не

профессию, а судьбу педагога. В рамках проведения Года педагога

было много интересных мероприятий: конкурсов, форумов, слетов,

марафонов, награждений. Мы провели, совместно с ТГУ, фестиваль

«НаставникФест» и Посвящение в профессию для молодых

специалистов, конкурс «Лучший наставник образовательного

учреждения», вручили профсоюзные премии, организовали

экскурсии, посещение спектаклей и концертов, провели праздничные

встречи педагогов и руководителей-ветеранов образования, приняли

участие в областном Форуме наставников. А также вручили знак

общественного признания-профсоюзные медали «За укрепление

социального партнерства», «За многолетний педагогический труд»,

«За многолетнее наставничество» и «Ветеран профсоюза».

12 декабря состоялась торжественная церемония, посвященная

закрытию тематического года. Губернатор подвел итоги Года и

отметил значимость работы педагогов. «Я сердечно благодарю всех

педагогов и наставников, кто своим примером, трудом, своим

высоким служением воспитывает новые поколения настоящих

патриотов нашей страны. Это не профессия, это миссия» –

подчеркнул глава региона.

Профсоюзное наставничество – часть общей системы подготовки

и роста профсоюзных кадров. В центре внимания останется

реализация федеральных проектов, направленных на укрепление

профсоюзного единства, создание благоприятных условий труда и

отдыха, сохранение здоровья, профессиональный и личностный рост

работников образования. Впереди большие задачи и только

единство, профессионализм и ваша высокая ответственность

обеспечат движение вперед!

На заседании исполнительного комитета Общероссийского

Профсоюза образования 2024-й год объявлен Годом

организационно-кадрового единства, который принесет объединение

и укрепление внутренних связей. Профессиональные союзы всегда

играли особую роль в жизни общества. И сегодня наша работа очень

важна.

Мы желаем вам в Новом году удачных профессиональных

решений и интересных идей, воплощения самых грандиозных

проектов, созидательной и плодотворной работы.

Пусть Новый год откроет для вас новые перспективы, порадует

добрыми делами, исполнит ваши планы и начинания, сохранит и

приумножит достигнутое! От всей души желаем в Новом году

крепкого здоровья, большого счастья, семейного благополучия,

успехов и удачи в работе, мира, любви и согласия!

Председатель Центральной РПО 

Л. В. Кутыржина

С наступающим Новым годом, дорогие друзья!
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Профсоюзы Самарского региона: по дороге истории

С Днём профсоюзов Самарской области, коллеги! 75 лет назад был создан областной совет профсоюзов (облсовпроф), который в

дальнейшем стал именоваться Федерацией Профсоюзов Самарской области, объединяющей более 500 тыс. членов профсоюза.

Профсоюзное движение играет большую роль в сохранении социальной стабильности, а ФПСО сегодня - это правовая защита, охрана

труда, организация спортивной работы и активная молодёжная политика. Деятельность профсоюзов активно поддерживается

Губернатором Самарской области, Д. И. Азаровым, который приветствовал участников праздника. Были вручены награды Самарской

Губернской Думы и ФНПР.

12 ноября 2023 года областной

организации профсоюзов исполнилось 75

лет, «Народная трибуна» выбрала

некоторые яркие события, которые

произошли в судьбе профсоюзного

движения за 118 лет.

Зима и осень 1905 года. В октябре на

крупных предприятиях массово

объединяются металлисты. Состоялось

собрание рабочих типографских

предприятий. В ноябре образовался

профсоюз грузчиков. В декабре

состоялось объединение мельничных

рабочих, булочников, мукомолов,

столяров, почтово-телеграфных рабочих,

строительных рабочих, швейников.

Интеллигенция организовала союзы

врачей, инженеров, учителей. Всего в

течение осени было создано 17

профсоюзов.

4 марта 1906 года издан закон о

профсоюзах под названием «Временные

правила о профессиональных

обществах». Это был первый правовой

документ, который регулировал

деятельность профсоюзов, он

легализовал уже существовавшие

профсоюзы.

Март 1917 года. В Самаре возник

Самарский профессиональный союз

рабочих кожевенного производства.

Также появились профсоюзы строителей,

аптечных работников, трамвайных

служащих, граверов, часовщиков и

ювелиров, фотографов, шоферов,

продолжил деятельность старейший в

Самаре профсоюз портных «Игла».

Годы первых пятилеток (1928-

1937г.г.) стали важной вехой в развитии

профсоюзного движения в Самарской

области. Через профсоюзы происходила

мобилизация рабочего класса на

выполнение задач реконструкции

хозяйства.

Август 1930 года. В Самаре открылась

краевая школа профдвижения для

подготовки новых руководящих

профсоюзных кадров.

1941 год. Профсоюзы решали сложные

проблемы в коллективах эвакуированных

предприятий: размещать прибывших

людей и оборудование, обустраивать

рабочие места, создавать жилищно-

бытовые условия, организовывать

детские и школьные учреждения.

Профсоюзы оказывали помощь в

организации и обустройстве госпиталей,

организации донорского движения.

Первые группы доноров были созданы на

куйбышевских заводах:

«Автотрактородеталь», им. Масленникова

и в педагогическом институте.

28 октября 1948 года состоялась

первая Межсоюзная областная

конференция профсоюзов Куйбышевской

области, на которой было принято

решение о создании областного совета

профсоюзов. В области насчитывалось

более 350 тысяч членов профсоюза.

1950-е годы. К концу 50-х завершился

процесс создания профорганизаций по

отраслям народного хозяйства.

15 августа 1988 года секретариат

ВЦСПС принял постановление «Об

изменении порядка формирования и

функций Куйбышевского Совета

профсоюзов». Деятельность областного

Совета профсоюзов была сосредоточена

на координации работы комитетов

профсоюзов, связанной с развитием

социальной сферы, в том числе

ускорением решения жилищной

проблемы, организацией подсобных

сельских хозяйств, коллективного

садоводства и огородничества,

улучшением медицинского обслуживания

трудящихся.

6 сентября 1990 года на Х пленуме

облсовпрофа и Совета Федерации

профсоюзов была образована Федерация

профсоюзов Куйбышевской, позднее -

Самарской области. На этом же пленуме

принято решение о вступлении в

Федерацию независимых профсоюзов

России. 16 октября 1990 года состоялась

Учредительная областная конференция

Федерации профсоюзов, принята

программа основных направлений

деятельности организации, Устав и

Положение о ревизионной комиссии.

В августе 1996 года создан областной

союз работодателей. 24 августа 1997 года

подписано первое областное

трехстороннее соглашение о

регулировании социально-трудовых

отношений. Трехсторонние соглашения

стали подписывать ежегодно.

2000 год – появление профсоюзной

геральдики: гимна, флага и эмблемы

Федерации профсоюзов Самарской

области.

2003 год – прошел первый конкурс

ФПСО «Лучший коллективный договор

года».

10 октября 2015 года принят закон «О

социальном партнерстве в сфере труда на

территории Самарской области».

31 мая 2016 года Самарская

Губернская Дума приняла изменения в

закон «О памятных датах». Тогда и был

учрежден день профсоюзов Самарской

области, который ежегодно празднуется

12 ноября – именно в этот день (по

старому стилю 30 октября) в здании

театра имени Пушкина в 1905 году

прошло первое профсоюзное собрание

типографских рабочих по созданию

профсоюза. В этом же году был учрежден

Почетный знак Губернатора Самарской

области «За развитие профсоюзного

движения в Самарской области».

28 апреля 2023 года состоялся форум

председателей первичных профсоюзных

организаций Самарской области по

вопросам развития региона и

социального партнерства, в котором

принял участие Губернатор Самарской

области Д. И. Азаров.

По материалам газеты «Народная

трибуна», № 42 от 06.11.2023

К 75-летию Федерации Профсоюзов Самарской области
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В Тольятти давно и успешно отношения между районными

профсоюзными организациями работников образования и

администрацией города строятся на основе социального

партнерства и конструктивного взаимодействия сторон трудовых

отношений, подкрепленные отраслевым Соглашением по

социально-экономическим вопросам работников образования

г. о. Тольятти.

На муниципальном уровне первое соглашение было

заключено еще в 1992 году, это было Соглашение между

администрацией Центрального района и профсоюзом работников

образования Центрального района. В 1997 году было подписано

первое городское отраслевое Соглашение между мэрией, гороно

и профсоюзом трех районов. Городскому отраслевому

соглашению уже 26 лет, из года в год повышается уровень

ответственности и качества исполнения соглашения, оно

остается финансовоемким.

8 ноября состоялась очередная отчетная профсоюзная

конференция по выполнению отраслевого Соглашения за 2021-

2023 годы. В работе конференции приняли участие

представители сторон Соглашения: заместитель главы по

социальным вопросам Ю. Е. Баннова, заместитель главы по

финансам, экономике и развитию Г. В. Гильгулин, представители

департамента образования и Тольяттинского управления

министерства образования и науки Самарской области,

председатели районных профсоюзных организаций, а также

председатель Самарской областной организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ А. В. Гудкова,

председатель Ассоциации профсоюзных организаций Тольятти

А. В. Калинин, руководители образовательных учреждений и

председатели первичных профсоюзных организаций, всего более

двухсот человек. Выступающие представили содержательную

информацию о выполнении своих обязательств. С. М. Соколова,

председатель Комсомольской районной профсоюзной

организации, в своем выступлении отметила, что позитивными

результатами системы взаимодействия сторон Соглашения

педагогическая общественность Тольятти считает систему мер

социальной поддержки муниципального уровня: компенсация по

оплате за жилое помещение, занимаемое по договорам

коммерческого найма, негосударственное пенсионное

обеспечение работников образования, дополнительные выплаты

женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до

полутора лет. Экономический эффект этих трех позиций

Соглашения составляет около 5 млн. рублей.

Педагогическую общественность Тольятти волнует проблема

дефицита педагогических кадров, особенно в

общеобразовательных учреждениях. Выступающие отметили,

что Правительства Российской Федерации и Самарской области

предпринимают меры, касающиеся решения кадровых проблем.

Так, студентам педагогических вузов теперь можно официально

работать в школе, вести уроки и кружки. Хорошо, что при этом

студенты так же, как и молодые педагоги, будут получать

социальную выплату в размере 5000 рублей. С. М. Соколова

отметила, что данные мониторинга о среднемесячной заработной

плате педагогических работников свидетельствуют, в основном,

о выполнении показателей, установленных в «Дорожной карте»,

но эти показатели достигаются, как и в прошлые годы, за счет

перегрузки педагогов и оптимизации имеющихся средств.

Кроме того, участники конференции высказались за

дальнейшее развитие муниципальной программы

Предоставление жилых помещений муниципального

специализированного жилищного фонда»; за организацию

оздоровления и лечения работников образования через полисы

ДМС; повышение размера выплат женщинам, находящимся в

отпуске по уходу за ребенком до полутора лет и компенсации по

оплате за жилое помещение, занимаемое по договорам

коммерческого найма. Отраслевое Соглашение должно решать

наиболее острые вопросы социальной направленности.

Участники конференции выразили благодарность администрации

г. о. Тольятти, за возрождение шефских связей образовательных

учреждений и предприятий города.

Работа по реализации существующего Соглашения признана

удовлетворительной и уже начата работа по заключению

отраслевого Соглашения на 2024-2026 годы.

2023 год был объявлен ФНПР «Годом укрепления и развития

социального партнерства». По инициативе районных

организаций профсоюза, по окончании обсуждения итогов

выполнения отраслевого Соглашения, состоялась церемония

награждения руководителей образовательных организаций

знаком общественного признания – медалью «За укрепление

социального партнерства». Награждены: Солодовникова О. Н.,

директор МБУ «Школа № 20», Скопцова Л. А., директор МБУ

«Школа № 21», Чернова С. Н., директор ГАПОУ ТИПК,

Галкина Е. С., директор ГБУ ДПО Региональный центр трудовых

ресурсов, Новикова У. М., заведующий МБУ детским садом 2,

Амплеева Г. В., заведующий МБУ детским садом № 5,

Макеева Е. В., заведующий МАОУ детским садом № 27,

Елизарова И. В., заведующий МБУ детским садом № 28,

Безрукова Л. В., заведующий МБУ детским садом № 45,

Лонеева Т. В., заведующий МБУ детским садом № 48, Степанова

С. Л., заведующий МБУ детским садом № 53, Сандрацкая Е. В.,

заведующий МБУ детским садом № 56, Волынцева М. Е.,

заведующий МБУ детским садом № 84, Усова Л. А., заведующий

МБУ детским садом № 90, Резник Л. И., заведующий МБУ

детским садом № 93, Мамуткина Е. Н., заведующий МБУ

детским садом № 100, Кичатова О. А., заведующий МБУ детским

садом № 104, Тимошкова Т. А., заведующий МБУ детским садом

№ 110, Андрианова О. Ю., заведующий МАОУ детским садом №

210.

Всех поздравляем и желаем профессиональных успехов 

на благо города и области!
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Выходные в самом начале октября выдались очень

активными для профсоюзного актива Центральной РПО

Тольятти. 49 человек совершили экскурсионную поездку в два

города соседней Татарии: Чистополь и Елабугу. Ранним утром

в субботу комфортабельный автобус отправился в Чистополь –

старинный купеческий город, где участники поездки посетили

первый в России музей Бориса Пастернака, в котором собраны

памятные вещи семьи Пастернака, нам рассказали о сложном и

удивительно творческом пути поэта, писателя, переводчика.

Затем отправились в Елабугу – тоже старинный город на берегу

Камы. Это одно из самых древних поселений Татарстана.

Насколько бережно относятся в своему культурному наследию

горожане! Как им удалось сохранить исторический колорит-

старинные двух и трехэтажные дома, множество

достопримечательностей. Участники поездки посетили Дом

памяти Марины Цветаевой и Мемориальный дом-музей

величайшего художника И. И. Шишкина. Благодаря

замечательным экскурсоводам мы прикоснулись к жизни и

судьбе трех великих людей, экскурсоводы рассказывали о

Пастернаке, Цветаевой и Шишкине, как о членах своей семьи.

Приятная осенняя погода располагала к прогулкам по

старинным улочкам. Возвращались с отличным настроением,

позитивными эмоциями, произошла перезагрузка!

В октябре состоялся традиционный праздник «Посвящение в

профессию», организованный районными профсоюзными

организациями и нашим социальным партнером –

Тольяттинским госуниверситетом. Молодых педагогов

приветствовала руководитель Тольяттинского управления

министерства образования И. В. Кочукина, председатель совета

директоров, директор гимназии № 39 Т. Л. Терлецкая, депутат

Думы городского округа Тольятти, участник СВО

А. А. Шарков. Почти 60 молодых педагогов из школ, детских

садов, учреждений допобразования и СПО произнесли клятву

на верность профессии, им вручили профсоюзные подарки.

Председатели районных профсоюзных организаций пригласили

молодых педагогов в профсоюзные ряды и тепло поздравили их

с началом педагогической деятельности. Среди участников

праздника были обучающиеся педклассов (школа № 21),

некоторые молодые педагоги пришли со своими наставниками.

Во второй части праздника преподаватели ТГУ пригласили

своих молодых коллег на мастер-классы, один из них

завершился китайской чайной церемонией. Желаем молодым

педагогам счастливой педагогической судьбы, у вас все

получится!
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В сентябре состоялся очередной городской турслет работников

учреждений образования, каждый год его организаторами

выступают Центральная РПО и Центр детского туризма

«Эдельвейс». В слете приняли участие 11 команд: школы № 20,

21, 26, 62, 71, 79, 80, детские сады № 2, 26, 93, 100. На слёт

собрались самые спортивные и активные педагоги. Палатки

поставили на территории базы «Лесобон» туристского Центра.

Всем участникам была подарком хорошая погода и

удивительной красоты волжская природа. Турслет – это

инструмент командообразования, замечательная форма работы

с классными руководителями. Приветствуя участников слета,

председатель Центральной РПО подчеркнула, что яркий

спортивный праздник служит укреплению творческих связей и

дружеских отношений работников образования, а также

широкой популяризации здорового образа жизни. Коллектив

детского сада № 2 «Золотая искорка» был представлен самой

большой и дружной командой. «Руководство детского сада

вносит большой вклад в пропаганду здорового образа жизни,

нам сшили единую форму. Турслет дарит отличный заряд

бодрости, положительные эмоции, позволяет сплотить

коллектив» - поделилась председатель первичной профсоюзной

организации Л. Ю. Фомцова. Представители детского сада №

100 «Островок» уверены, что участие в слете – это заявка на

активную жизненную позицию. «Для воспитателей важно быть

в хорошей физической форме. Поэтому мы с коллегами всегда

находим время для занятий спортом, мы с энтузиазмом

присоединяемся к мероприятиям, которые проводит профсоюз»

– рассказала председатель первички Н. С. Федосеенко. В

программе слета: полоса препятствий, туристские навыки,

спортивное ориентирование, волейбол, педагогический рогейн,

туристская кухня. Соревнования получились динамичными и

зрелищными. По всем видам шла напряжённая борьба, болели

громко и весело. Команды-призёры получили дипломы и

ценные подарки от Центральной РПО. А их было много:

лидеров определили в каждой из шести номинации. Самыми

результативными участниками стали команды детский сад № 2,

школы № 20, 26, 79 и 80. Выполнена главная задача турслета –

сплочение коллективов, развитие туристских навыков и умение

работать в команде.

Итоговый пьедестал почета городского туристского выглядит

так:

Туристские навыки:

1 место – МБУ «Школа № 62» г. о. Тольятти.

2 место – МБУ детский сад № 2 «Золотая

искорка» г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 79» г. о. Тольятти.

Полоса препятствий:

1 место – МБУ детский сад № 2 «Золотая

искорка» г. о. Тольятти.

2 место – МБУ «Школа № 26» г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 20» г. о. Тольятти.

Спортивное ориентирование:

1 место – МБУ детский сад № 2 «Золотая

искорка» г. о.Тольятти.

2 место – МБУ «Школа № 26» г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 80» г. о. Тольятти.

Педагогический рогейн:

1 место – МБУ «Школа № 71» г. о. Тольятти

2 место – МБУ детский сад № 2 «Золотая искорка»

г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 20» г. о. Тольятти.

Кухня:

1 место – МБУ детский сад № 2 «Золотая

искорка» г. о.Тольятти.

2 место – МБУ детский сад № 100 «Островок» г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 62» г. о. Тольятти.

Поощрены за волю к победе – МБУ «Школа № 20»

г. о.Тольятти, МБУ детский сад № 93 «Мишутка» г. о. Тольятти.

Волейбол

1 место – МБУ «Школа № 20» г. о. Тольятти.

2 место – МБУ «Школа № 79» г. о. Тольятти.

3 место – МБУ «Школа № 80» г. о. Тольятти

Всех поздравляем! До встречи в следующем году!

Заряд бодрости и хорошего настроения
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21 сентября в стенах ТГУ состоялся большой праздник –

презентация книги о тольяттинских победителях конкурса

«Учитель года». Социальным партнером мероприятия

выступила Центральная РПО. «Учитель года» – старейший и

самый главный педагогический конкурс страны, свою историю

в Тольятти ведёт с 1990 года. Конкурсу 33 года! Каждый из

победителей конкурса прошел, в свое время, не простой путь

испытаний. Участие в конкурсе – это бессонные ночи, слезы и

радость, удачные методические находки и новый

педагогический инструментарий. Сейчас – это состоявшиеся

учителя, имена которых знают в городе. Большинство из них

продолжают профессиональную деятельность. А первым

победителем стала Г. В. Ахметжанова – ныне она

преподаватель, доктор педагогических наук, профессор

факультета «Педагогика и психология» родного ТГУ. Она и

является инициатором подготовки книги об Учителях года. В

книге опубликованы статьи о 31 победителе (два года конкурс

не проводился). В зале присутствовали руководители школ,

депутаты, социальные партнёры ТГУ. С приветственным

словом обратилась Ильина С. С., депутат и председатель

комитета по образованию Самарской Губернской Думы. Она

также представила опыт работы Всероссийского клуба

Учителей года, который она возглавляет. Каждому учителю-

победителю конкурса вручили книгу и профсоюзный подарок,

который подготовили районные профсоюзные организации. В

год педагога и наставника эта книга является особенным

подарком учителям, которые в разные годы стали лучшими

среди лучших! Они, безусловно, являются наставниками

учителей, образцом профессионального мастерства.

В октябре – ноябре состоялся

областной смотр-конкурс общежитий

учреждений среднего профессионального

образования и высшего образования

«Наш студенческий дом», который

проводится среди студенческих

общежитий и является одной из форм

проведения рейтинговой оценки

состояния воспитательной работы в

общежитиях, условий проживания, быта

и отдыха студенческой молодёжи. В

конкурсе принимали участие

профессиональные образовательные

организации Самарской области,

имеющие студенческие общежития и

органы студенческого самоуправления

этих учебных заведений.

От Центральной РПО в конкурсе

приняла участие первичная профсоюзная

организация Тольяттинского

индустриально-педагогического

колледжа: руководитель – С. Н. Чернова,

председатель – О. В. Кулишенко. По

итогам участия – студенческое

общежитие ТИПК стало победителем в

номинации «Лучшая организация

медицинского обслуживания в условиях

общежития».

Поздравляем с победой!

Традиционно, к профессиональному празднику День учителя, в

Центральной районной организации профсоюза образования вручили

профсоюзную премию учителям, членам профсоюза, подготовившим

школьников-призёров всероссийских предметных олимпиад или

получивших на ЕГЭ 100 баллов. В 2023 году лауреатами премии стали

учителя: Шушакова И. И., учитель истории МАОУ «Гимназия № 9»;

Козлова И. Ю., учитель русского языка МБУ «Школа № 21»;

Гайнутдинова Ф. К., учитель химии и биологии, и Задвинская Е. А.,

учитель русского языка, МБУ «Лицей № 19». Учителям вручили

Благодарственное письмо Центральной РПО, денежную премию и

поблагодарили за высокий профессионализм.

Профсоюзная премия учителям
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Общероссийский Профсоюз образования в октябре проводил

Всероссийскую акцию «В каждом живет учитель!». В рамках

акции и к профессиональным праздникам в Центральной

районной организации профсоюза образования г. Тольятти

провели встречу с ветеранами образования. Акцией и

мероприятиями в районной организации выразили

признательность педагогам и наставникам-ветаранам, отдали

дань их вкладу в формирование состоявшихся и будущих

поколений россиян.

Встреча ветеранов образования состоялась в МБУ «Лицей №

19» – более 120 ветеранов из детских садов, школ и колледжей

встретились накануне Дня учителя. Были трогательные объятия,

улыбки и разговоры. Эти встречи в Центральной РПО

традиционные, но, в связи с пандемией, был перерыв. Всех

участников праздника приветствовала Т. П. Теняева,

председатель Совета ветеранов Центрального района, трудовой

и профсоюзный стаж которой составляет 59 лет! Председатель

Центральной РПО Л. В. Кутыржина вручила Благодарственные

письма и подарки активистам Совета ветеранов, а всем

участникам встречи вручили сладкие подарки. Не забыли и тех,

кто не смог прийти из-за болезни, им тоже передали подарки.

Л. В. Кутыржина выразила всем ветеранам образования

благодарность за годы труда, их вклад в развитие системы

образования Тольятти. Дети лицея подготовили открытки и

великолепную концертную программу. В завершение праздника

под гитару спела ветеран МБУ «Школа № 13» Р. Ф. Недвига,

подпевали ей всем залом.

В октябре ещё одна организованная группа

членов профсоюза из четырёх первичек

Центральной РПО приступила к выполнению

нормативов ГТО – 29 человек. Все

зарегистрировались на интернет-портале

комплекса «Готов к труду и обороне» и стали

участниками этого всероссийского движения.

Базой, традиционно, является МБУ детский

сад № 45 «Яблонька» (второй корпус).

Выполнялись нормативы по 4 видам

комплекса, результаты скрупулезно

фиксировались специалистами Центра

физкультуры и спорта. По итогам весеннего

выполнения нормативов золотые и серебряные

значки ГТО получили 133 человека.

Кроме того, члены профсоюза продолжили

участие в чемпионате по фоновой ходьбе

«Человек идущий». 7 команд, 125 человек, до

11 ноября бороздили просторы города и леса,

преодолевая километры скандинавской

ходьбой. Команда из «Эдельвейса» заняла 16-е

место из 362 команд. Надеемся, что кто-то из

участников чемпионата станет постоянным

«ходоком». Таким несложные способом

работники образования придерживаются

здорового образа жизни. Каждому участнику

чемпионата организаторы направили

сертификаты участия, подписанные

Президентом Лиги здоровья нации, академика

Л. А. Бокерия.
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В 2021 году участники трехсторонней

комиссии заключили Трехстороннее

соглашение между администрацией,

Союзом работодателей и

Ассоциацией профсоюзных организаций

г. о. Тольятти «О регулировании

социально-трудовых отношений на 2012-

2023 годы». Интересы профсоюза

работников образования представляет

председатель Центральной районной

организации профсоюза работников

народного образования и науки РФ

г. Тольятти Л. В. Кутыржина. Данное

Соглашение является основным

документом, устанавливающим общие

принципы проведения согласованной

социально-экономической политики и

служит основой для планирования и

осуществления деятельности

трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовых

отношений. В сентябре 2023 года

началась работа над новым городским

Соглашением на 2024-2026 годы.

В действующем Соглашении

предусмотрена дополнительная мера

социальной поддержки – компенсация

расходов по оплате найма жилого

помещения педагогическим работникам

муниципальных образовательных

учреждений, которая составляет всего

300 руб. в месяц. В ходе обсуждения

изменений к Соглашению на 2024-2026

годы Ассоциацией профсоюзных

организаций г. Тольятти по инициативе

районных организаций профсоюза

работников народного образования и

науки РФ г. Тольятти внесено

предложение об увеличении размера

компенсации по оплате найма жилого

помещения до 5 тыс. рублей ежемесячно.

Такая мера вызвана наличием большого

количества педагогических вакансий в

общеобразовательных учреждениях

города, и существенное увеличение

размера указанной компенсации будет

способствовать привлечению

иногородних педагогов и сокращению

вакансий.

Данное предложение получило

поддержку со стороны администрации

г. о. Тольятти и в проекте бюджета на

2024 год и плановый период 2025 и 2026

годов предусмотрены средства на

предоставление ежемесячных денежных

выплат на оплату жилого помещения,

занимаемого по договору найма жилого

помещения частного жилищного фонда,

поднайма жилого помещения частного,

государственного и муниципального

жилищного фонда. Данные средства

предусмотрены в резерве департамента

финансов до получения согласования

установления нового расходного

обязательства на дополнительную меру

социальной поддержки от Правительства

Самарской области. Районные

профсоюзные организации обратились к

председателю областной профсоюзной

организации А. В. Гудковой с просьбой

поддержать инициативу по увеличению

до 5 000 руб. размера ежемесячных

денежных выплат на оплату жилого

помещения и направить в министерство

образования и науки Самарской области

обращение с целью продвижения данного

вопроса со стороны отраслевой

профсоюзной организации. Данное

письмо было направлено на имя

министра. Пока окончательное решение

еще не принято.

Кроме того, внесено предложение

дополнить действующее Соглашение

новым пунктом о добровольном

медицинском страховании (далее – ДМС)

педагогических работников

общеобразовательных учреждений из

средств бюджета городского округа

Тольятти. Председатели районных

профсоюзных организаций изучили

предложение Объединенной Страховой

Компании (далее - СК ОСК), которая

предлагает полис ДМС стоимостью 2 500

руб. – программа «Оптима». Данный

полис включает наибольшее количество

видов оказываемой помощи:

амбулаторное лечение,

стоматологическое лечение, помощь на

дому, экстренный и плановый стационар.

Максимальная сумма выплат на одного

человека составляет: 6 000 руб. –

диагностика и лечение в амбулаторных

условиях, 6 000 руб. – стоматологическая

помощь, 15 000 руб. – лечение в

стационаре. Таким образом, полис ДМС

стоимостью 2 500 руб., предоставляет

возможность педагогу получить

медицинские услуги на 12 000 руб., а со

стационаром – 27000 руб. Это,

безусловно, будет являться существенной

мерой социальной поддержки учителей и,

надеемся, послужит их привлечению

(возвращению) в школы. Вопрос о

приобретении полисов добровольного

медицинского страхования за счет

средств городского бюджета находится в

стадии обсуждения, рассматривается

«пилотный» вариант – приобретение

полисов ДМС для нескольких школ,

чтобы оценить их востребованность,

порядок и доступность получения

медуслуг.

Эффективным диалог получился по

вопросам:

– осуществления доплаты работникам

муниципальных учреждений,

находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до полутора лет, из бюджета

городского округа: достигнуто

соглашение об увеличении размера с

500 рублей в месяц до 1 тысячи

рублей.;

– предоставления дополнительных мер

социальной поддержки в виде

ежемесячной денежной выплаты к

пенсии работникам (бывшим

работникам) муниципальных

учреждений городского округа,

находящихся в ведомственном

подчинении отдельных органов

Администрации (бывший

негосударственный пенсионный фонд

«Муниципальный») – выплаты

сохраняются и проекте Соглашения на

2024-2026 годы.

Районные организации профсоюза

работников народного образования и

науки РФ г. Тольятти уверены, что

совместная работа сторон Соглашения

способствует дальнейшему

совершенствованию системы

образования, укреплению социального

статуса работников образовательных

организаций, и будет продолжена работа

по совершенствованию мер их

социальной поддержки.

Работа над городским трехсторонним соглашением 

на 2024-2026 годы
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7 декабря состоялась очередная встреча в Клубе ветеранов-

руководителей образовательных учреждений. Все ждали этой

встречи, потому что из-за пандемии был перерыв в их

проведении. На предновогодний праздник пришли более 50

бывших руководителей. Всех присутствующих приветствовала

руководитель департамента образования Л. М. Лебедева. Она

выразила признательность гостям праздника за многолетний

добросовестный труд по становлению и развитию системы

образования, за умение создать атмосферу творчества. Гости

также поздравляли друг друга, активно участвовали в

новогодней программе и, главное, много общались. Тепло

поздравили руководителей-ветеранов Н. И. Хитун, бывший

заместитель главы по социальным вопросам, директора школ

№ 48 (О. И. Сухова) и № 20 (Л. В. Воронкова), они погрузили

всех в приятные воспоминания о былых годах. Было очень

душевно и трогательно. Ветераны образования сердечно

поблагодарили организаторов – администрацию Тольятти,

Совет руководителей образовательных учреждений и районные

профсоюзные организации за предоставленную возможность

вновь встретиться и пообщаться за накрытыми столами.

«Праздник замечательный, мы чувствовали себя активными в

проведении развлекательной программы», «Рады были встрече

с коллегами. А сколько получили положительных эмоций!» –

поделились впечатлениями о встрече В. В. Кондулукова

(бывший заведующий дс № 28) и М. В. Кочеткова (бывший

заведующий дс № 153).

С 16 по 19 ноября в Мелекесском районе Ульяновской

области на базе ОГБУ ДО «ДООЦ Юность» встретились 84

педагога из Ульяновской, Ярославской, Самарской, Иркутской и

Ленинградской областей, из республик Калмыкия и Марий-Эл

на VII межрегиональной педагогической школе Профсоюза!

Школа прошла под девизом «Педагогический дуэт: молодой

педагог и наставник».

Организатором МПШ стала Ульяновская областная

организация Профессионального союза работников народного

образования и науки РФ. В рамках школы прошли

образовательные и культурные мероприятия, направленные на

повышение уровня профессиональной грамотности, престижа

профессии педагога, овладение современными

здоровьесберегающими и информационными технологиями.

От Центральной РПО в составе областной группы приняли

участие два молодых воспитателя из детского сада № 100

«Островок»: Терешина Анастасия, Галямгирова Алсу. Первый

день Школы начался с заезда в лагерь «Юность» и размещения

участников. Далее состоялось торжественное открытие школы

Профсоюза. С большим интересом слушали выступления

спикеров аппарата общероссийского Профсоюза образования

Загидуллина Р. Р., Родионовой О. А. Участникам заезда удалось

побывать в уникальном «Лицее ядерных технологий», который

открыл свои двери для первых школьников в сентябре этого

года. Эксперт аппарата Профсоюза, к. п. н. Загидуллин Раис

Рамазанович провел цифровой КВИЗ, затем у участников

состоялся познавательный «педагогический завтрак» от Иоффе

Андрея Наумовича. На третий день педагоги

продемонстрировали свои мастер-классы, а вечером состоялся

финальный концерт «ЗАКРЫВАШКА МПШ». «Хочется

выразить слова благодарности всем организаторам МПШ за

возможность получить уникальные знания, которые будем

применять в дальнейшем в своей профессиональной

деятельности» – делится впечатлением Терешина Анастасия.
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29-30 ноября в Самаре, на базе Института развития

образования, состоялся второй областной образовательный форум

«Профессионально про наставничество: от теории к практике» в

целях развития института наставничества в сфере образования

Самарской области, обмена практиками наставничества,

профессионального и личностного их роста. Форум завершает

тематический Год педагога и наставника. Организаторы Форума

особое внимание уделили наставникам из учреждений среднего

профессионального образования. Открыл форум министр

образования и науки Самарской области В. А. Акопьян, который

представил основные направления развития наставничества в

области. От Центральной РПО в работе форума приняли участие:

Кутыржина Л. В., председатель Центральной РПО, Лысенко И. В.,

преподаватель ТИПК, Кулишенко О. В., председатель ППО

ТИПК, Леверкина М. А., преподаватель ТЭТ. Участники форума

обменялись своим опытом «Научу за 3 минуты»: в рамках

групповой работы участники Форума в свободной форме

продемонстрировали прием/инструмент/методику работы с

наставляемым, чтобы найти лучшие подходы для работы с

начинающими педагогами. Все выступления были очень

содержательные. Участники Форума получили удостоверения о

повышении квалификации. Выражаем благодарность за

проведение Форума всему аппарату обкома профсоюза.

Форум наставников Самарской области

Лето, отпуск, дача, каникулы..., масса

незабываемых впечатлений, которыми

хотелось бы поделиться! Чудесное время

веселья, купания на речке, ягод, цветов! Кто-

то ждал лета, чтобы поехать к бабушке в

деревню! Кто-то, чтобы поехать отдыхать на

море! А кто-то просто ждал лета, потому что

это самое любимое время года! Самое время

в сентябре-октябре вспомнить любимое лето!

Центральная районная организация

профсоюза работников народного

образования и науки РФ г. Тольятти с 2019

года проводит конкурс творческих работ

«Вот оно какое наше лето!». Целями

конкурса является: стимулировать

творческую активность и создать условия

для реализации творческого потенциала

работников; способствовать развитию

творческих способностей, развитию

художественного вкуса и познанию

окружающего мира у детей; объединить

детей и взрослых для совместной

деятельности.

Конкурс проводится по номинациям:

«Вот удача, вот удача, мы приехали на

дачу!» – в этой номинации принимаются

фотографии от работников – членов

профсоюза ЦРПО, посвящённые летнему

отдыху на даче, забавным эпизодам дачной

жизни, любимым уголкам на даче,

выращиванию овощей, цветов; «Лето – это

маленькая жизнь» – в этой номинации

принимаются фотографии от членов

профсоюза о лете, об отдыхе, интересных

встречах; «Что мне подарило лето» –

конкурс рисунков для дошкольников;

«Беззаботного лета золотая пора...» –

конкурс фотографий, принимаются

фотографии от детей (внуков) членов

профсоюза, связанные с проведением

летнего отдыха в загородном лагере, в

деревне у бабушки, на даче, на море и т. д.

По итогам Конкурса определяются

победители, призеры и лауреаты в каждой

номинации, они были награждены

Почетными дипломами и памятными

подарками.

Это, пожалуй, самый красивый конкурс,

потому что фотографии пропитаны летом,

цветом и теплом, конкурсанты хвалятся

урожаем, показывают интересные и

памятные места отдыха. Этот конкурс

полюбился и детям, и взрослым, все

участники получили сертификаты и подарки.
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