                Центральная районная организация
Профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Тольятти
445054, г.Тольятти,

ул. Баныкина, 44,

тел. 28 62 51
E-mail:profsouz@edu.tgl.ru
сайт: profsouz.tgl.net.ru
         В соответствии со статьями 27 и 45 Трудового кодекса РФ соглашения могут заключаться на любом уровне социального партнерства по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений. На основании указанной нормы закона, между работодателем и профсоюзным комитетом возможно заключение отдельного соглашения, в котором будут закреплены дополнительные права и обязанности сторон.       В соответствии с постановлением городской профсоюзной конференции работников образования г. Тольятти от 09.11.2017 года Центральная районная организация профсоюза работников образования и науки рекомендует включать следующие разделы в коллективные договоры образовательных организаций:
1.Соглашение администрации и профсоюзной организации по дополнительным льготам членам Профсоюза.
1. Права соответствующего выборного профсоюзного органа и гарантии его деятельности определяются ТК РФ, законами Российской Федерации «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об общественных объединениях», Уставом Профсоюза работником образования и науки РФ,    Соглашениями, уставом образовательной организации,  коллективными договорами.
2. В соответствии с действующим законодательством администрация образовательных организаций и их полномочные представители обязаны:
2.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюзов, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций.

2.2. Не допускать вмешательства в  практическую деятельность Профсоюзов.

2.3. Не препятствовать представителям Профсоюзов посещать образовательные учреждения, в которых работают их члены, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

2.4. Сохранить сложившуюся систему безналичной уплаты членских профсоюзных взносов в образовательных организациях на основании законодательства и  соответствующего коллективного договора.
2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюзов, ежемесячное бесплатное перечисление из их заработной платы на расчетный счет Профсоюзов средства  в  размере, установленном  коллективным договором, соглашением. Перечисление  средств   производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату (статья 377 ТК РФ).
2.6. Предоставлять Профсоюзам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания работников. 
2.7.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения,  отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного органа первичной профсоюзной организации и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи  и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.8. Содействовать профкому в использовании имеющихся информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза и профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

2.9. Соблюдать гарантии для лиц, избранных в выборные органы Профсоюзов, не освобожденных от профессиональной деятельности в соответствии с законодательством:

 - они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе администрации по сокращению штатов без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, членами которого являются; руководители выборного органа первичной профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного органа;

 - им предоставляется свободное от работы время  с сохранением  среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной  учебы, участия в работе конференций, пленумов, президиумов Профсоюзов;

- работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, членом профсоюзной организации которой они являются.

2.10. Учитывать мнение Профсоюзов при увольнении и привлечении к дисциплинарной ответственности по инициативе администрации образовательной организации работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации. 
2.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченные по охране труда и социальному страхованию, представители первичной профсоюзной организации в создаваемых в образовательной организации совместных   комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством, коллективным договором.

3. Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного органа первичной профсоюзной организации признается значимой для деятельности образовательного учреждения и принимается во внимание при  поощрении работников, их аттестации.

3.1. В соответствии с действующими Соглашениями руководитель образовательной организации предусматривает все виды поощрения председателю  и членам выборного органа первичной профсоюзной организации (дополнительные дни отдыха,  доплаты и т.д.) за выполнение социально значимой деятельности в рамках сметы образовательного учреждения.
4. Увольнение по инициативе администрации образовательной организации лиц, избиравшихся в состав выборного органа первичных профсоюзных организаций, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации образовательной организации или совершения работником виновных действий, за которые действующим законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего Соглашения.
2.Гарантии профсоюзного комитета для членов профсоюза:

1.Бесплатные юридические консультации специалистами профсоюзных органов всех уровней, юридическое сопровождение социально – трудовых споров и вопросов, связанных с оформлением пенсии по выслуге лет.

2.Оказание помощи в решении жилищных вопросов, вопросов заработной платы, труда и отдыха, аттестации, медицинских осмотров и других условий и обязательств, предусмотренных трудовым и настоящим коллективным договором.

3.Рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза, принятие мер по их решению.

4.Бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в судах, комиссиях по трудовым спорам, государственных органах контроля в сфере труда.

5.Помощь при задержке заработной платы.

6.Дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма и профзаболеваний.

7.Гарантированная защита прав при расследовании несчастного случая на производстве или связанного с производством.

8.Защита при всех видах увольнения по инициативе администрации.

9.Выдача материальной помощи из средств профсоюзной организации.

10.Ходатайство при оформление документов на награждение ведомственными, государственными знаками отличия в труде.

11.Представление членов профсоюза к наградам ФНПР, ФПСО, Самарской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Центрального Совета Общероссийского Профсоюза.

12.Поощрение членов профсоюза подарками и грамотами Центральной районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Тольятти за активное участие в общественной жизни города и в связи с юбилейными датами.

13. Содействие членам профсоюза в получении санаторно –курортных путевок, путевок на турбазу «Улыбка».

14.Бесплатные новогодние подарки для членов профсоюза и их детей.

15.Бесплатное пользование «Профсоюзным дисконтом».

16.Бесплатное информационное обеспечение по  всем вопросам трудового законодательства (заработная  плата, вопросы  труда и отдыха, аттестация, жилищное и пенсионное законодательство и т.д.).
17.Представительство интересов членов профсоюза во всех вышестоящих органах исполнительной и законодательной власти. 

3.В соответствии с действующим законодательством работодатель обязан  учитывать мнение профсоюза по следующим вопросам:
	Введение и отмена режима неполного рабочего времени
	ст. 74 ТК РФ

	Установление порядка проведения аттестации работников
	ст.81

	Привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99
	ст. 99 ТК РФ

	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
	ст. 101ТК РФ

	Разделении рабочего дня на части, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы
	ст. 105 ТК РФ

	Определение порядка и условий выплаты работникам (за исключением работников, получающих оклад или должностной оклад) за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, дополнительного вознаграждения
	ст. 112 ТК РФ

	Привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113
	ст. 113 ТК РФ

	Установление с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя дополнительных отпусков для работников
	ст. 116 ТК РФ

	Утверждение графика отпусков
	ст. 123 ТК РФ

	Введение системы оплаты и стимулирования труда, в т.ч. повышении оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу
	ст. 135 ТК РФ

	Утверждение формы расчетного листка
	ст. 136 ТК РФ

	Определение порядка премиальных выплат
	ст. 144 ТК РФ

	Установление конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	ст. 147 ТК РФ

	Установление конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	ст. 153 ТК РФ

	Установление конкретных размеров заработной платы за работу в ночное время
	ст. 154 ТК РФ

	Введение и применение систем нормирования труда
	ст. 159 ТК РФ

	Принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда
	ст. 162 ТК РФ

	Введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников
	 ст. 180ТК РФ

	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка
	 ст. 190 ТК РФ

	Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей
	 ст. 196 ТК РФ

	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников
	 ст. 212 ТК РФ

	Установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения
	 ст. 221 ТК РФ

	Кроме того, в ряде случаев ТК РФ предусматривается участие соответствующего представительного органа работников при решении целого комплекса социально-трудовых вопросов, в частности:

	Возможность досрочного снятия с работника дисциплинарного взыскания по ходатайству представительного органа работников
	 ст. 194 ТК РФ

	Создание по инициативе представительного органа работников комитета (комиссии) по охране труда
	 ст. 218 ТК РФ

	ТК РФ устанавливает порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного орган для двух случаев:

	При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	 ст. 372 ТК РФ

	При принятии администрацией приказов, в частности об увольнении работников - членов профсоюза
	 ст. 373 ТК РФ



Работники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия на заключение от их имени коллективного договора, вправе регулировать свои отношения с работодателем в индивидуально-договорном порядке. 


На указанных работников нормы настоящего коллективного договора распространяются только в объёме, гарантированном трудовым законодательством.
Председатель ЦРПО                                Л.В. Кутыржина
