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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе на звание 

«Лучшая первичная профсоюзная организация ЦРПО-2019»
1. Общие положения
       Смотр-конкурс на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация ЦРПО-2019» проводится  среди первичных профсоюзных организаций Центральной районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Тольятти (далее-ЦРПО).

    Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании Президиума райкома  ЦРПО с учетом решения   конкурсной комиссии по итогам смотра конкурсных материалов.
2. Цель и задачи смотра-конкурса
2.1 Целью смотра-конкурса является повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюза, формирование профсоюзного единства и солидарности членов профсоюза, повышение авторитета профсоюза в системе образования района, города Тольятти.

2.2 Задачи смотра-конкурса:

· организационное укрепление ЦРПО Общероссийского Профсоюза образования;

· анализ и оценка работы профсоюзных комитетов по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюз, развитию общественных начал в профсоюзной работе;

· изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций;

· Совершенствование информационной работы о деятельности профсоюзных органов по развитию коллективно-договорного регулирования социально – трудовых отношений;
3. Условия и порядок проведения смотра-конкурса
3.1 Подведение итогов смотра-конкурса проводится путем анализа документации первичной профсоюзной организации по  направлениям  деятельности:

· стабильность или рост численности первичной профсоюзной организации на протяжении года, по сравнению с предыдущим годом (диаграмма, таблица);

· активность участия в коллективных действиях профсоюза (указать название акции, дату участия,  количество участников);

· реализация кадровой политики профсоюза : участие в работе районной Школы    профсоюзного лидера (указать дату посещения); оказание правовой помощи членам профсоюза (указать количество консультаций, устных или письменных обращений к председателю, в ЦРПО);

· контроль за соблюдением законодательства об охране труда, наличие в разделе «Охрана труда»  коллективного договора конкретных обязательств работодателя и профкома по созданию безопасных условий труда (наличие актов  о выполнении),  выполнение мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Наличие, в качестве приложения к коллективному договору, ежегодного плана  организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда (с указанием затрат на выполнение каждого мероприятия, срока его выполнения);

· наличие и выполнение коллективного договора, формы контроля выполнения коллективного договора (приложить скан-копию социальных гарантий, указанных в коллективном договоре, копии протоколов (выписок) собраний работников (заседаний профкома) о выполнении коллективного договора за последние два года;
· работа профсоюзного комитета по обеспечению мер социальной поддержки и сохранению профсоюзного членства среди женщин, находящихся в отпуске  по уходу за ребенком;

· работа профсоюзного комитета  с  ветеранами педагогического труда, вовлечение  их в действующую профсоюзную организацию;

· работа  профкома с  молодежью, наличие в коллективном договоре раздела «Работа с  молодежью»;

· участие представителя профкома в вопросах правового регулирования трудовых отношений, решаемых работодателем при обязательном участии профсоюзного комитета образовательного учреждения;

· участие в организации культурно-массовых и спортивных мероприятий совместно с ППО;

· участие первичной профсоюзной организации в районных и городских профсоюзных мероприятиях  (конкурсы, организованные выезды);

· работа  по реализации финансовой политики профсоюза, ежемесячный контроль за полнотой поступлений членских профсоюзных взносов, позитивная  динамика поступления членских взносов за два года: предыдущий и текущий год участия в конкурсе;

· информационная работа профактива, методы доведения информации до членов профсоюза о деятельности профорганов (предоставить листовки, информационные листы профкома если есть), наличие профсоюзных информационных стендов (приложить фото), наличие странички профсоюзной организации  на сайте образовательного учреждения или наличие сайта профорганизации (указать адрес),   подписка на  профсоюзные издания «Мой профсоюз», «Народная трибуна»;

· наличие наглядной агитации, атрибутики ППО (плакаты, буклеты, логотипы, гимны, песни, стихи, значки, вымпелы, майки, бейсболки,  фотоальбомы и т.п.).

3.2 Участники смотра – конкурса в срок до 22 ноября текущего года представляют в  ЦРПО материалы по перечню документов (Приложение №1).

3.3 Конкурсная комиссия ЦРПО  рассматривает документы и оформляет соответствующее представление Президиуму ЦРПО по итогам конкурса в соответствии с критериями оценки деятельности ППО (Приложение №2).

3.4 Президиум ЦРПО определяет победителей смотра-конкурса.
4. Награждение победителей смотра-конкурса.
4.1. Победитель городского смотра-конкурса на звание «Лучшая первична профсоюзная организация» определяется конкурсной  комиссией  ЦРПО по наибольшему количеству набранных баллов, им признается первичная профсоюзная организация, выполнившая все условия и набравшая наибольшее количество баллов. Ей присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация ЦРПО-2019», и она награждается дипломом и денежной премией в размере 10 тыс руб. (в том числе председателю  первичной профсоюзной организации 5 тыс руб). Председателю ППО, занявшей первое место по итогам смотра-конкурса, присваивается звание «Профлидер года». Профсоюзные организации, занявшие  II и III места,   награждаются дипломами и денежными премиями в размере 8 и 6 тыс руб. соответственно (в том числе председателю ППО 4 и 3 тыс руб соответственно). Результаты смотра-конкурса освещаются на сайте  ЦРПО.

                                                                                                                                Приложение №1
                                                                                   к Положению о смотре-конкурсе
                                                                               на звание «Лучшая первичная 

                                                                                     профсоюзная  организация ЦРПО»
ДОКУМЕНТЫ,
представляемые для участия
в городском смотре-конкурсе на звание
“Лучшая первичная профсоюзная организация ЦРПО”
        Первичные профсоюзные организации направляют в ЦРПО до 22 ноября текущего года следующие документы:

· Данные о председателе первичной профсоюзной организации: ФИО, стаж работы в должности председателя.

· Структура первичной профсоюзной организации: количество членов профсоюза в профкоме, в других выборных комиссиях.

· Решение профкома   об участии в смотре-конкурсе.

· Справку – представление о работе представляемых на конкурс первичных профсоюзных организаций по основным направлениям их деятельности в соответствии с условиями смотра-конкурса (писать в соответствии с критериями оценки, можно указывать пункты критерия, который описывается, приложить документы или копии документов, подтверждающих выполнение  критерия ).

· Коллективный договор  с копией протокола собрания по подведению итогов выполнения пунктов коллективного договора. 

Другие материалы, характеризующие деятельность первичной профсоюзной организации.
                                                    Приложение №2
                                                                           к Положению о смотре-конкурсе
                                                                                                на звание «Лучшая первичная                                                 

                                                                                                профсоюзная организация ЦРПО»
Критерии оценки смотра-конкурса
	№ п/п
	Направление деятельности
	Баллы

	1. Коллективный договор

	1.1
	Наличие зарегистрированного коллективного договора со всеми приложениями, наличие протоколов собраний о выполнении колдоговора 
	15

	2. Организационная работа

	2.1
	Стабильность или рост численности членов профсоюза за  два года (предыдущий и год участия в конкурсе, на основании статистических отчетов ППО)
	5

	2.2
	Процент охвата: более 90 %
	10

	
	Более 80 %
	6

	
	                               Более 70 %                                                   
	4

	
	  Более 50%
	2

	2.3
	Вовлечение в действующую организацию и организация учета ветеранов педагогического труда, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком                                                  
	5



	3. Участие ППО в регулировании трудовых отношений 

	3.1
	Согласование с профкомом тарификации, режима рабочего времени сотрудников, графика отпусков, инструкций по технике безопасности и других документов согласно коллективному договору
	10

	3.2
	Участие профсоюзной организации в установлении системы оплаты труда в учреждении
	5

	4. Охрана труда

	4.1
	Работа комиссии (уполномоченного) по охране труда
	3

	4.2
	Наличие плана работы комиссии
	5

	4.3
	Наличие в разделе «Охрана труда»  коллективного договора конкретных обязательств работодателя и профкома по созданию безопасных условий труда 
	5

	4.4
	Наличие, в качестве приложения к коллективному договору, ежегодного плана  организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда (с указанием затрат на выполнение каждого мероприятия, срока его выполнения)
	5

	5. Информационная работа

	5.1
	Наличие и систематическое обновление информационного стенда
	5

	5.2
	Подписка на профсоюзную газету «Мой профсоюз», «Народная трибуна»
	5

	5.3
	Наличие сайта или страницы на сайте образовательного учреждения
	5

	6. Обучение профактива

	6.1
	Участие в районной Школе профсоюзного лидера 
	5

	7. Молодежная политика

	7.1
	Наличие плана  или раздела в плане мероприятий по работе  с молодежью
	5

	7.2
	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре
	5

	7.3
	Развитие института наставничества, как одного из основных механизмов подготовки квалифицированных кадров - молодых специалистов                                           
	5



	8. Финансовая работа

	8.1
	Своевременное и в полном объеме перечисление взносов
	5

	8.2
	Наличие сметы расходов ППО
	5

	9. Проектная работа

	9.1
	Разработка и реализация профсоюзного проекта  
	10

	9.2
	Участие в реализации профсоюзного проекта 

(за каждый)                                                          
	3

	10. Культурно-массовая и спортивная работа

	10.1
	Проведение культурно-массовых,  спортивных мероприятий в ППО         
	5

	10.2
	Проведение  культурно-массовых,  спортивных мероприятий в районе, городе 
	10

	10.3
	Участие и результаты участия в районных, городских, областных мероприятиях профсоюза (за каждое): 

                призовое место- 

                участие-   
	6

3



	10.4
	Участие и результаты участия в районных, городских, областных в конкурсах разного уровня (за каждый):

                       призовое место-    

                       участие- 
	6

3

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	170


