
 

Публичный отчет  

о работе Центральной районной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ г.Тольятти 

 за 2023 год в цифрах и фактах 

Раздел: Центральная районная организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ г.Тольятти 

2434 человека (75,6%) - общая численность членов Профсоюза в Центральной РПО; 

153 чел.- увеличение членов Профсоюза в ЦРПО за год; 

46 первичных профсоюзных организаций входят в состав Центральной РПО; 

16 первичных профсоюзных организаций имеют 100% членство; 

11 первичных профсоюзных организаций имеют членство менее 50%; 

19 первичных профсоюзных организаций имеют членство от 60 до 90%; 

1 первичная профсоюзная организация создана на базе МБУ «Школа № 91» 



Раздел: Оплата труда работников 

Динамика средней заработной платы педагогических работников муниципальных 

учреждений образования за 2023 год: 

46 719 руб. - в общеобразовательных учреждениях, рост 11,5% 

43 545 руб. - в дошкольных образовательных учреждениях, рост 12,8% 

46 719 руб. - в учреждениях дополнительного образования, рост 9,6% 

Осуществляется ежемесячная доплата на ставку заработной платы: 

➢ 5000 руб. -педагогическим работникам дошкольных учреждений 

➢ 1500 руб. -педагогическим работникам учреждений дополнительного образования; 

➢ 5000 руб. -за выполнение функций классного руководителя из средств федерального 

бюджета; 

➢ 10000 руб. - дополнительная единовременная выплата на ставку заработной платы 

педагогическим работникам дошкольных, общеобразовательных учреждений, 

учреждений дополнительного образования; государственных бюджетных 

образовательных учреждений. 

Произведена индексация окладов: 

➢ на 3,2% с 01.01.2023 - индексация окладов работникам (за исключением педагогических 

работников);  

➢ на 10,1% с 01.01.2023 - индексация окладов педагогическим работникам. 

В связи с повышением минимального размера оплаты труда (МРОТ) ежегодно 

выделяются дополнительные средства на доведение до МРОТ заработной платы 

низкооплачиваемых категорий работников как из областного, так и из городского 

бюджетов.  

 



Раздел: Год педагога и наставника 

➢ Совместно с ТГУ состоялось «Посвящение в профессию» молодых педагогов. 

Приняли участие почти 40 человек; 

➢ Совместно с ТГУ состоялся фестиваль «НаставникФест». Приняли участие 

школьники педклассов (школа № 21), молодые педагоги и наставники из 17 

учреждений; 

➢ Совместно с ТГУ участвовали в издании книги «Учитель года. Что дальше?». В 

презентации книги приняли участие победители городского конкурса «Учитель года» 

с 1990, всем вручили книгу, а также молодые учителя; 

➢ Состоялся ежегодный городской конкурс «Лучший наставник образовательного 

учреждения». Приняли участие 10 педагогических пар-наставник и молодой педагог-

из учреждений: школы № 4, 21, детские сады № 27, 48, 90, 100, 104, 110. Победитель 

- воспитатель детского сада № 90 Л.И. Грачева; 

➢ Педагоги приняли участие во II областном форуме наставников (ТИПК, ТЭТ); 

➢ Торжественное мероприятие к профессиональным праздникам для ветеранов 

образования Центрального района, встреча в Клубе ветеранов-руководителей к 

Новому году; 

➢ Торжественное вручение памятных профсоюзных медалей «За многолетнее 

наставничество», «За многолетний педагогический труд», «Ветеран профсоюза». 

Создан альбом в группе ВКонтакте; 

➢ методический семинар в формате печа-куча «Расскажи о своем опыте за 400 секунд, 

приняли участие 20 педагогов из школ № 4, 9, 20, 21, детских садов № 2, 28, 45, 53, 

76, 84, 210; 

➢ вручение профсоюзной премии учителям, подготовившим победителей 

всероссийских олимпиад (школы № 9, 19, 21). 



 



Раздел: социальное партнерство 

➢ Действует нормативная база социального партнерства: Трехстороннее соглашение 

между Администрацией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных 

организаций г.о.Тольятти и Отраслевое соглашение по социально-экономическим 

вопросам работников образования; 

➢ Указанными Соглашениями предусмотрена система дополнительных мер социальной 

поддержки работников отрасли муниципального уровня: денежная компенсация 

расходов по оплате жилого помещения, занимаемого по договору найма жилого 

помещения; доплаты женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 

лет; ежемесячная денежная выплата к государственной пенсии работникам 

муниципальных учреждений; 

➢ Наши традиционные партнеры: администрация г.о.Тольятти, Тольяттинское 

управление министерства образования и науки Самарской области, руководители 

ОУ, более 20-ти организаций и предприятий; 

➢ Состоялась городская конференция по подведению итогов выполнения Отраслевого 

соглашения, приняли участие: председатель Самарской областной профсоюзной 

организации, председатель Ассоциации профсоюзных организаций Тольятти, 

представители городской администрации и органов управления образованием, 

руководители и председатели ППО учреждений; 

➢ Возрождение по инициативе главы администрации г.о.Тольятти шефских связей 

между образовательными учреждениями и предприятиями. Центральная РПО 

выражает благодарность за оказанную шефскую помощь: АО АвтоВАЗ, ПАО 

«КуйбышевАзот», ООО «Тольяттикаучук», ПАО «Сбербанк», ООО «Патриот», 

Спортивный клуб «Мега-Лада», СРОО «Федерация абсолютного боя», ЗАО 

«Энергетика и Связь Строительства»; 

➢ Центральная РПО выражает благодарность за сотрудничество руководителям 

турфирмы «Пилигрим», бассейнов «Олимп» и «Чайка», кинотеатру «Аэрохолл», 

глазной клинике доктора Савельева, садовому центру «уДачный», компании 

«ЭкоВоз», тольяттинскому лесничеству; 

➢ Центральная РПО выражает благодарность руководителям учреждений-членов 

районной организации с 80-100% членством за поддержку профсоюзного движения; 

➢ Участие председателей ППО в региональном форуме ФПСО профсоюзных 

организаций; 

➢ Участие председателя Центральной РПО в приемке учреждений к учебному году, 

работа в жюри профессиональных конкурсов, в общественных комиссиях; 

➢ Награждение руководителей учреждений Центральной РПО памятной профсоюзной 

медалью «За развитие социального партнерства». 



 



Раздел: Награждение 

225 членов Профсоюза награждены Почётными грамотами и дипломами Центральной РПО; 

по ходатайству Центральной РПО: 

157 членов Профсоюза награждены Почётными грамотами Президиума Самарской 

областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

5 членов Профсоюза награждены Почётными грамотами Центрального Совета 

Общероссийского профсоюза образования; 

4 первичные профсоюзные организации награждены Почётными грамотами и Дипломами 

Федерации профсоюзов Самарской области; 

5 членов Профсоюза внесены в Книгу Почета Самарской областной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ; 

3 члена Профсоюза награждены Почетными грамотами администрации г.о.Тольятти; 

4 члена Профсоюза награждены Почетной грамотой и Благодарностями министерства 

просвещения РФ; 

62 члена Профсоюза награждены Почетными грамотами департамента образования и 

Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области; 

В связи с награждениями, юбилеями и праздниками премиальный фонд составил около 387 

тыс. рублей. 

 



 

 



Раздел: Охрана труда 

➢ Совершенствование системы управления охраной труда через внедрение 

Методических рекомендаций профсоюза по оценке профессиональных рисков в 

образовательных организациях. 

➢ 47 уполномоченных по охране труда работают от первичных профсоюзных 

организаций; 

➢ 3 специалиста по охране труда получили удостоверения областных внештатных 

технических инспекторов (ТИПК, дс № 93, 210); 

➢ 2 учреждения приняли участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по ОТ» 

(ТИПК, дс № 93) 

➢ 324 рабочих места- проведена специальная оценка условий труда; 

➢ 9 образовательных организации реализовали свое право на возврат 20% страховых 

взносов ФСС на сумму 205,5 тыс. рублей.; 

➢ 6783,5 тыс. руб. - составило финансирование мероприятий по охране труда в 

образовательных учреждениях; 

➢ 11 первичных профсоюзных организаций провели мониторинги состояния охраны 

труда; 

➢ 2 организации приняли участие в областном конкурсе кабинетов по ОТ и 

психоэмоциональной разгрузке  



 



 

Раздел: профсоюзное конкурсное движение: твой вклад в историю 

профсоюза и профессиональный рост 

➢ Всероссийский чемпионат по фоновой ходьбе «Человек идущий»-диплом «Лучшей 

команде региона» 

➢ XXX всероссийский туристский слет («Эдельвейс» - 1 место в конкурсах «Отчет о 

походах» и «Краеведческий квиз»); 

➢ областной конкурс проектов на соискание грантов (шк № 21, дс № 2, 100, 210, ТИПК, 

«Диалог», ЦРПО); 

➢ областной конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация» (дс № 53 - 1 место, 

дс № 210 - 2 место); 

➢ областной конкурс «Лучший коллективный договор» (дс № 93 - 1 место, дс № 100 - 2 

место); 

➢ областной конкурс «Лучший председатель первичной профсоюзной организации» (дс 

№ 100 - 3 место); 

➢ областной конкурс «Лучший кабинет психоэмоциональной разгрузки» (ТИПК - 2 

место); 

➢ областной конкурс общежитий СПО, победитель в номинации «Лучшее медицинское 

обслуживание» (ТИПК);  

➢ областной смотр художественной самодеятельности; 

➢ Конкурс ФПСО «Лучший профсоюзный сайт» (ЦРПО - 1 место); 

➢ областной конкурс «Наставник в образовательном учреждении» (ТИПК - 1 место); 

➢ областной конкурс профсоюзной рабочей песни; 

➢ городской конкурс «Лучший наставник образовательного учреждения»; 

➢ городской фестиваль творчества «Радуга талантов»»; 

➢ районный конкурс «Вот оно какое, наше лето!» 

 



 

 



Раздел: Оздоровление 

➢ 12 членов Профсоюза получили профсоюзные путевки в санаторно-оздоровительные 

учреждения со скидкой 20% и компенсацией затрат 50% на сумму 128 тысяч рублей; 

➢ 150 членов Профсоюза и членов их семей оздоровлены на туристкой базе «Лесобон» на 

сумму 10 тысяч рублей; 

➢ 206 членов Профсоюза приняли участие во всероссийском чемпионате по фоновой 

ходьбе «Человек идущий»;  

➢ 342 члена Профсоюза выполнили нормативы ГТО, получили золотые и серебряные 

значки; 

➢ 200 членов Профсоюза приняли участие в городском турслете на турбазе «Лесобон»;  

➢  350 членов Профсоюза приняли участие в Профсоюзной маевке; 

➢ 5 учреждений приняли участие в велопробеге педагогических работников: МБУ детских 

садов №№ 2, 27, 48, 90 и школы № 21; 

➢ команда ЦРПО приняла участие в областной спартакиаде; 

➢ 24 членов Профсоюза приобрели со скидкой абонементы в бассейны, экономия составила 

200 тыс. руб. 



 



Раздел: Правовая защита 

➢ 48 членов Профсоюза принято на личном приёме; 

➢ 3 занятия правового кружка проведены для 205 членов профсоюза, социальная 

эффективность 100 тыс. рублей; 

➢ 53 члена Профсоюза приняты юристом для консультаций по гражданским вопросам, 

экономия средств составила более 50 тыс. рублей; 

➢ 8 первичным профсоюзным организациям оказана правовая помощь в подготовке 

коллективных договоров; 

➢  информационная поддержка членов профсоюза через сайт ЦРПО, группу ВКонтакте, 

рассылка по электронной почте. 

 

 



Раздел: Меры социальной поддержки членов Профсоюза  

➢ 387 тыс. рублей составил премиальный фонд в связи с награждениями, юбилеями и 

праздниками;  

➢ 114 членам Профсоюза оказана материальная помощь на сумму 456 тысяч рублей; 

➢ 170 членов Профсоюза-ветеранов образования получили подарки; 

➢ 850 членов Профсоюза приобрели льготные билеты в учреждения культуры и досуга, 

экономия средств составила примерно 650 тыс рублей; 

➢ 1500 новогодних подарков приобретено для членов профсоюза на сумму 352 тыс. руб; 

➢ 47 призовых мест по 12 номинациям были отмечены подарками за результативное 

участие в фестивале творчества «Радуга талантов» на сумму 50 тыс. рублей; 



Раздел: Отдыхаем с Профсоюзом 

➢ 3 мастер-класса, 60 членов Профсоюза приняли участие в мастер-классах, экономия 

средств составила 26 тыс рублей; 

➢ 300 членов Профсоюза посетили кинотеатр «Аэрохолл», экономия средств составила 

12 тыс рублей; 

➢ 4 члена профсоюза отдыхали в пансионате «Радуга», экономия средств составила 8 

тыс; 

➢ 250 членов Профсоза и их семей съездили на экскурсии в Самару, в 

Новокуйбышевские термы, Ширяево, г.Елабуга, экономия - 321 тыс. руб 

 



Раздел: Профсоюзные дети: счастливы вместе  

➢ 99 детей и внуков членов Профсоюза получили профсоюзные подарки-наборы 

канцелярских принадлежностей в рамках акции «День первоклассника», 

экономический эффект составил 43 тыс рублей; 

➢ 70 детей и внуков членов Профсоюза приняли участие в конкурсах рисунков и 

фоторабот, получили подарки на сумму 21 тыс. рублей; 

➢ 700 детей и внуков членов Профсоюза приняли участие в Новогодних праздниках, 

экономический эффект составил 65 тыс. рублей; 

➢ все дети и внуки членов Профсоюза получили новогодние подарки на сумму 352 тыс. 

рублей. 

 



Раздел: Профсоюзные проекты  

➢ 7 проектов получили гранты Самарской областной и Центральной районной 

организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ на сумму 140 тыс 

рублей: 

➢ «Курс на педагога продолжается» - МБОУ ДО «Диалог»; 
 

➢ Реализация компьютерной программы «ЭМК» (электронная медицинская книжка) с 

целью сохранения здоровья сотрудников дошкольных образовательных учреждений»- 

МБУ детский сад № 2 «Золотая искорка»; 
➢ «Центр студенческих инициатив как инструмент развития социальной активности 

обучающихся в первичной профсоюзной организации» - ГАПОУ СО «ТИПК»; 

➢ «Привычка быть здоровым»-МБУ детский сад № 100 «Островок»; 

➢ «Марафон «Профсоюз-территория добра» - МАОУ детский сад № 210 «Ладушки»; 

➢ «Настоящие герои родной земли: разговор со школьниками о подвиге» - МБУ «Школа 

№ 21»; 

➢ «Фестиваль «НаставникФест» - Центральная РПО 

 



Раздел: марафон «Профсоюз-территория добра»  

➢ Цель марафона - вовлечение членов первичных профсоюзных организаций в 

волонтерскую деятельность, развитие добровольчества; 

➢ В 2023 году состоялись 2 марафона: в апреле и декабре; 

➢ Акции марафонов: «Тепло сердец родного дома», «Весточка из дома», «Мы - один 

народ, одна страна», «Маяк для многих поколений», «Нечужие бабушки и дедушки», 

«Посади дерево – сохрани Тольяттинский лес», «Забота о животных и птицах», 
«Профсоюзная елка желаний», «Праздник двора на Ура!»; 

➢ В марафонах приняли участие по 34 учреждения-школы, детские сады, учреждения 

СПО и дополнительного образования, более 2 тыс.человек; 

➢ Публикации каждого марафона просмотрели около 100 тыс. человек; 

➢ Отправили 73 посылки участникам СВО с необходимыми вещами, продуктами, 

медикаментами и новогодними подарками, студенты ГАПОУ ТЭТ И ТИПК сварили 

печи и сплели маскировочные сети; 

➢ Отправили 25 посылок с книгами и игрушками для дошкольников и детских библиотек 

г.Снежное; 

➢ На средства Центральной РПО закупили 70 футболок и напечатали на них детские 

рисунки о Тольятти для военнослужащих в Самарском госпитале; 

➢ Мы посадили будущий тольяттинский лес, оказали помощь одиноким людям, 

позаботились о животных и птицах в приютах, навестили ветеранов образования. 

Всё это заслуживает одобрения и благодарности. Все учреждения-участники 

марафона получили дипломы, а самые активные первичные профсоюзные организации по 

итогам двух марафонов этого года были награждены денежной премией: детские сады № 2, 

5, 27, 28, 43, 45, 48, 76, 84, 90, 93, 104, 210, школа 23, ТИПК. Организаторы марафона 

выражают благодарность руководителям и председателям ППО учреждений-участников 

марафонов за поддержку волонтерства, за оказание помощи нуждающимся через участие в 

совместных акциях. 


