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Публичный отчет о работе Центральной районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Тольятти за 2020 год

Введение

Цель настоящего публичного отчета - предоставление информационной открытости и прозрачности в деятельности Центральной районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Тольятти (далее-Центральная РПО, ЦРПО). Плакат-отчет «2020 год в жизни  ЦРПО» прилагается.

В отчетный период  работа  районной  профсоюзной организации строилась в  соответствии с приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими профсоюзными  органами в  2020 году, объявленном Годом VIII Съезда,   30-летия  Профсоюза, цифровизации в  Профсоюзе.       
     Основные направления работы районной организации  Профсоюза образования определялись  задачами, поставленными перед организацией на XV отчетно-выборной конференции. Эти задачи решались через систему работы, которую возглавлял в отчетный период Президиум  Центральной районной организации. 
Общая характеристика районной организации. 

Состояние профсоюзного членства

По итогам отчетов первичных профсоюзных организаций,  на начало  2021  года  Центральная районная организация Профсоюза объединяет 48   первичных профсоюзных организаций, в которых состоит 2081 член,  процент охвата профсоюзным членством  составляет  64,1 %. В течение отчетного периода  принято и поставлено на учет в Профсоюз 196 человек.

 Несмотря на стабильную положительную динамику численности районной организации, мы продолжаем работу по использованию  резервов  увеличения профсоюзного членства. 

Продолжаем  работу  с  профсоюзными организациями, в которых профсоюзное членство  менее 50 % - таких организаций 16, за отчетный период их стало на 7 меньше.  

Ведём  работу с ветеранами по сохранению профсоюзного членства: уходящие  на заслуженный отдых сотрудники остаются по заявлению в Профсоюзе.  В настоящее время на учете в организации  состоит 101 неработающий  пенсионер.

Стабильная положительная динамика численности районной организации достигнута благодаря активной и системной работе комитета с   использованием  всех резервов. В том числе, проведение среди первичных организаций акций («В новый учебный год- с Профсоюзом!», «Приведи в Профсоюз своего друга» и др), направленных на удержание в Профсоюзе работников, меняющих рабочие места в результате миграции трудоустройства.  

Организационное укрепление профсоюзной организации
Работа  комитета Центральной районной организации Профсоюза  в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий, однако, противоэпидемиологические требования внесли определенную корректировку во все разделы плана.


В соответствии с планом работы проведены заседания выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза: проведено 6  заседаний Президиума, на которых рассмотрено 16 плановых  вопросов и 7 - внеплановых.


Продолжена практика проведения ежегодного смотра-конкурса первичек, конкурсов «Лучший социальный партнер», поощрения социальных партнеров к профессиональным праздникам за сотрудничество с Профсоюзом,  проведен «День профсоюзного лидера», на котором  профсоюзными наградами разного уровня поощрен профсоюзный актив организации .
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359 членов профсоюза награждены Почетными грамотами и Дипломами Центральной РПО и вышестоящих профсоюзных органов за активную работу в профсоюзе, в связи с юбилеями, премиальный фонд составил 260 тыс руб. По ходатайству Президиума Центральной РПО профсоюзные активисты награждены: 19 чл. Профсоюза Почетными грамотами Самарской областной организации профсоюза образования; 3 чл.профсоюза награждены почетными грамотами Федерации Профсоюзов Самарской обалсти; 42 чл. Профсоюза награждены Почетными грамотами и Благодарственными письмами Департамента образования и Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области; 10 чл. Профсоюза награждены Почетными грамотами Думы г.о.Тольятти; 7 чл. Профсоюза награждены Почетными грамотами администрации г.о.Тольятти; 1 чл. Профсоюза награжден Почетной грамотой министерства просвещения РФ. 
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В  феврале 2020 года Самарской областной профсоюзной организацией проведен  выездной семинар, в котором приняли участие разные категории профакатива: председатели, члены постоянно действующих комиссий  и  члены М[image: image11.jpg]


олодежных советов. От ЦРПО в семинаре приняло участие более 70чел.

В течение года работала «Школа финансовой работы в ППО», «Школа профсоюзного лидера».  Члены Президиума районной организации приняли участие в августовском совещании руководителей образовательных организаций. За 2020 год члены Президиума  Центральной районной организации  провели  4 встречи с коллективами образовательных  организаций, с  членами первичных профсоюзных  организаций. Проведено 3 рабочих совещания  с председателями и профактивом, в том числе и по вопросам методического  сопровождения организации профсоюзной работы первичек .


В 2020 году была  завершена работа по реализации Пилотного проекта АИС «Единый реестр Общероссийского профсоюза образования». Центральная РПО заняла призовое место в областном конкурсе по итогам реализации проекта. По итогам года 100% членов профсоюза внесены в АИС.
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В рамках Всероссийской акции «Марш солидарности» члены профсоюза Центральной РПО приняли участие в акциях для тех, кто работает дистанционно #могуработать; выкладывали фото с первомайских демонстраций прошлых лет, фото профсоюзных волонтеров, оказывающих помощь людям с ограниченными возможностями; в акции #маевкадома63: на балконах и в окнах вывешивали плакаты с первомайскими лозунгами. 


В рамках празднования 30-летнего юбилея образования Общероссийского профсоюза образования и Федерации Профсоюзов Самарской области проведены профсоюзные собрания с корпоративным выездом и вручением грамот, подарков и благодарностей за активную работу в Профсоюзе. 16 первичек приняли участие в районном этапе Всероссийской акции -подготовке роликов «И это тоже профсоюз», 14 первичек участвовали в районной эстафете «Профсоюзный рассказчик»-рассказали о своей организации, ветеранах образования и профсоюза. Профсоюзные истории были опубликованы на страницах районной интернет-газеты «Профсоюзная жизнь».
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Участие в реализации приоритетных задач 

государственной политики в сфере образования

В целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период Центральная районная организация  Профсоюза образования принимала участие в организации и проведении муниципальных  профессиональных конкурсов для работников образовательных учреждений: «Учитель  года», «Мастер-Золотые руки», «Воспитатель года», конкурс классных руководителей. Райком Профсоюза обеспечивал софинансирование награждения призеров и участников конкурса. 

Также Центральная РПО поддержала участие педагогов в городском научно–методическом педагогическом марафоне «От компетентного педагога к новому качеству образования», целью которого является распространение передовых методических и педагогических практик, повышение потенциала педагогического сообщества. Организатором Марафона является МАОУ ДПО Центр информационных технологий. Участникам Марафона было предложено представить свой опыт по 10 содержательным линиям, отражающим основные направления развития образования. Марафон проходил в дистанционном формате на муниципальном образовательном портале ТолВики https://clck.ru/RQJX3. Президиум ЦРПО поощрил самые активные коллективы педагогов: МБУ «Школа № 13», детские сады №№ 210, 104, 76, 49. 
В городском конкурсе классных руководителей участвовали педагоги из трех школ Центрального района, Попова Н.Ю., учитель МБУ «Школа № 23», стала лауреатом в номинации «Экологическое воспитание». Ей также вручен профсоюзный подарок.

Кроме того, учреждены Профсоюзные премии, которые получили 6 педагогов, подготовивших победителей и лауреатов региональных олимпиад и конкурсов, а также подготовивших выпускников, получивших 100 баллов на ЕГЭ: МБУ школа №5 и лицей №19.
В 2020 году состоялись не все конкурсы профессионального мастерства по причине соблюдения противоэпидемиологических требований.
Меры социальной поддержки членов Профсоюза. Оздоровление 

В целях развития социальной поддержки членов Профсоюза, одним из приоритетных направлений социальной политики Профсоюза является оздоровление работников. В 2020 году всего оздоровлено 520 членов профсоюза и членов их семей (санаторий,  спортивно-оздоровительный лагерь, турбаза): санаторий «Красная Глинка», б/о «Улыбка», санаторий им. Чкалова, турбаза «Лесобон», б/о «Алые паруса, «Энергетик». В том числе, всего оздоровленных детей и членов семей работников-членов Профсоюза — 268 человек. Объем средств из профбюджета профсоюзных организаций всех уровней, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза-389,5 тыс руб., в том числе, «Красная Глинка»- 7 чел на сумму 30 тыс руб., «Улыбка»-25 чел на сумму 166,5 тыс руб. В 2020 году особенно востребованы были оздоровительные поездки выходного дня (коллективные и семьями) на туристскую базу «Лесобон»-13  учреждений, 43 семьи.

Продвижение ценностей физической культуры и здорового образа жизни, повышение мотивации членов профсоюза к регулярным занятиям физической культурой являются приоритетными для профсоюзного сообщества. Не случайно, в приоритетеных направлениях деятельности Центрального совета работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы выделен проект  «Всероссийское движение «Профсоюз-территория здоровья», направленный, в том числе, на поддержку и распространение здоровьеформирующих и здоровьеукрепляющих программ и проектов.  Формирование сознательного отношения к собственному здоровью, привычка к здоровому образу жизни – важнейшие факторы, которые влияют на сохранение здоровья на долгие годы.


Поэтому члены профсоюза Центральной РПО с радостью восприняли объявленный областной профсоюзной организацией конкурс на получение грантовой поддержки. Профком детского сада № 2 «Золотая искорка» разработал проект «ЗдоровьеПРОФи», содержащий направления: «Пешком к здоровью», «Секреты стройности», «В кругу друзей». В 2020 году  состоялись флешмобы по скандинавской ходьбе, в общей сложности в них приняли участие 586 чел. Создано сообщество «Секреты стройности»  в соцсети Вконтакте, проведен тренинг психолога «Я и мое тело». 

В феврале 2020 года на базе МБУ детского сада № 20 «Снежок»  состоялся семинар-практикум для работников дошкольных образовательных учреждений Центрального района по выполнению нормативов физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО. Семинар-практикум проводился с целью популяризации выполнения нормативов ГТО, здорового образа жизни среди работников образования, разъяснения и упрощения процедуры выполнения норм ГТО. В работе семинара приняли участие инструкторы по физкультуре и председатели первичных профсоюзных организаций из 27 дошкольных образовательных учреждений. В работе семинара-практикума принял участие спецалист Центра физкультуры и спорта с информацией о порядке выполнения нормативов. Инструктор по физической культуре  детского  сада № 20 Смирнова Н.Н. «Снежок» провела мастер-класс «Роль подводящих упражнений для выполнения нормативов комплекса ГТО» с целью повысить общий уровень знаний о формах организации самостоятельных занятий, показала комплекс упражнений, которые помогут подготовиться к выполнению нормативов, буклет прилагается. 
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В сентябре-октябре состоялся традиционный, уже XI, Туристский слет, который проходил в особом режиме, заезжали по 2, 3, 4 учреждения одновременно. Поэтому победители не определялись, но отдохнули коллективом, набрались сил и энергии, потренировались. В турслете приняли участие 9 коллективов.

По инициативе председателя ППО детского сада № 46 Н.Н. Смирновой в декабре был запущен челендж #ПрофСпортЗдоровье, в котором приняли участие члены профсоюза 11 учреждений.  


В рамках проекта «ЗдоровьеПРОФи»  свою нишу заняло участие в «Лыжне России-2020», которая состоялась 16 февраля 2020 года на лыжной базе Тольятти. Инициатором участия в лыжне выступил Совет молодых педагогов (О.А. Коковина), который поддержали и другие возрастные категории работников образовательных учреждений Центрального района, впервые профсоюз образования Тольятти принял участие в «Лыжне России». Готовясь к забегу, Профком Центральной РПО обеспечил лыжами тех, кому это было необходимо, подготовил яркие плакаты, памятные значки каждому участнику, организовали чайные столы с выпечкой и сладостями, плов. На старт вышло около 70 человек, а всего в спортивном празднике приняло участие более 150 членов профсоюза и членов их семей из школ №№ 4, 21, 23 (СП детский сад «Жар-птица), ГБОУ «Индустриально-педагогический колледж», детских садов №№ 2, 27, 28, 45, 46, 51, 76, 84, 100, 104, 210. Видеоролик об участии в «Лыжне России 2020» прилагается к отчету.
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Пандемия коронавируса внесла коррективы в планы на летний отдых для многих работников образования, а также членов их семей. Кто-то отменил дальние путешествия, у кого-то поменялся график отпусков, кому-то пришлось пересмотреть бюджеты своих турпоездок. Центральная РПО предложила посмотреть на это не с точки зрения упущенных возможностей, а с точки зрения новых перспектив-путешествия по Самарской области. Умеренная физическая нагрузка, здоровая природа, хорошая компания, энергия гор-что еще нужно для полноценного отдыха?
В августе 2020 года в рамках акции «Профсоюзный выходной» большая группа (86 чел), состоящая из членов профсоюза и членов их семей Центральной РПО г. Тольятти,  совершила экскурсию в Рачейские «Альпы». Рачейские скалы- удивительный и неповторимый памятник природы. Экскурсия оставила незабываемые впечатления. Активный отдых в выходной день прибавил заряд энергии, конечно, немного устали, ведь лазить по скалам-занятие нелегкое, но полученное от этого удовольствие, чистый воздух, прекрасная природа снимают усталость.


В рамках акции, в конце августа, перед началом учебного года, члены профсоюза с детьми совершили еще одну поездку-в Самару на фестиваль Волга-фест, проехали на автобусе по старой части города, погуляли по прекрасной набережной. В рамках акции «Профсоюзный выходной» более 300 чел. получили компенсацию от Центральной РПО за проезд к месту отдыха.
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Кроме того, в 2020 году 128 членам профсоюза была оказана материальная помощь из профсоюзных средств разного уровня на сумму более 200 тыс руб.; 

более 600 чл.профсоюза получали скидки на товары и услуги по профсоюзным картам, в т.ч.: в «Глазной клинике доктора Савельева»-27 чел., в фитнес залах-23 чел., в учреждениях культуры-более 100 чел.;
85 детей и внуков членов профсоюза, которые пошли в 1-й класс, получили подарки со школьными принадлежностями; 

все члены профсоюза получили  новогодние подарки.
Правозащитная деятельность профсоюза

Главными задачами правозащитной работы были: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально трудовых прав работников образования.
   В 2020 году Центральной районной организацией Профсоюза было проведено 3 проверки по вопросам: распределение стимулирующей части ФОТ; наложения дисциплинарных взысканий; оплаты за работу с детьми инвалидами и ОВЗ.
 
Совместно с Тольяттинским управлением министерства образования и науки Самарской области было проведено 2 проверки по обращениям работников.

Проведено  19 консультаций в режиме онлайн. Принято на приеме, включая устные обращения, 57 человек. Оказана правовая помощь 71 члену Профсоюза по различным вопросам; подготовлено 5 исковых заявлений в судебные органы по отстаиванию прав на досрочную пенсию по выслуге лет; оказана консультационная помощь в подготовке Коллективных договоров в 7 образовательных учреждениях; подготовлены информационные материалы для сайта, интернет-газеты и совещаний председателей ППО, посвященные различным вопросам в рамках трудового законодательства.  Даны консультации руководителям: по порядку перевода педагогических работников на дистанционную работу;  режиму рабочего времени и времени отдыха; оплаты труда.  
Информационная работа

Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы нашей районной организации. В этом году большое внимание уделено информатизации и цифровизации профсоюзной работы. Максимально использованы интернет-ресурсы для общественной работы: проводились виртуальные совещания, конкурсы, профактив  принимал участие в веб-семинарах. Организована активная работа в интернет сообществах по организации участия членов профсоюза в профсоюзных мероприятиях.

      В 2020 году начала издаваться районная интернет-газета «Профсоюзная жизнь», вышли три больших номера. Для поощрения участников «Лыжни России» изданы календари с профсоюзной символикой и участниками Лыжни (прилагается). 


Работа по мотивации профсоюзного членства ставится во главу угла профсоюзной работы, при этом информирование о работе профсоюза является лучшей мотивацией профсоюзного членства. В 2020 году подготовлены буклеты «Профсоюзный билет-твой билет в будущее», «О роли местной организации профсоюза образования в укреплении кадрового потенциала учреждений образования в рамках национального проекта «Образование», Плакат-отчет о работе Центральной РПО в 2020 году, а также план мероприятий к 170-летию Самарской губернии.


В каждую первичку для профсоюзных стендов были напечатаны плакаты с планом работы по основным направлениям: «Профсоюзные акции-2020», «Профсоюзные конкурсы-2020», «Профсоюзные проекты-2020», «Совет молодых педагогов-2020», план мероприятий обкома к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, мотивационная листовка «Твои профсоюзные взносы». 

 Непрерывно продолжается  работа по пополнению актуальными материалами сайта организации. Добавлены актуальные рубрики. Постояннно готовятся материалы для публикации в профсоюзных изданиях «Народная трибуна». Во  всех первичках сформированы группы членов Профсоюза в мобильных сетях.

Таким образом, Центральная РПО осуществляет постоянное информирование членов профсоюза в доступной и понятной форме, в первую очередь, о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов.
Участие в конкурсном движении 


В марте президиум Центральной РПО выступил инициатором проведения конкурсов, способствующих профессиональному и личностному росту, а также формированию благоприятного психологического состояния членов профсоюза и членов их семей, что было очень важно  и актульно в период самоизоляции.   Конкурсы-акции «Развиваемся с ПРОФСОЮЗОМ дома!», «Творим с ПРОФСОЮЗОМ дома».  В конкурсах приняло участие около 100 человек и семей членов профсоюза. В декабре 2020 года состоялась акция «Новый год к нам мчится, хочу поздравить всех и счастьем поделиться!» и конкурс «ПРОФёлки», в которых приняли  участие более 50% первичек.

Городской фестиваль творчества «Радуга талантов» прошел в онлайн режиме. Было представлено почти 700 творческих номеров и работ. Участвовали 100% первичек. 


В марте-мае прошел районный онлайн конкурс портфолио молодых педагогов «Профсоюзный кэшбэк», победила воспитатель МБУ детского сада № 52 И.М. Крайнова


 Ежегодный городской конкурс «Лучший наставник образовательного учреждения» также проходил в онлайн режиме. В конкурсе приняли участие педагоги из 12 образовательных учреждений района: школы 3, 20, гимназия 9, детские сады №№ 5,27,28,48,76,93,100,110,210. Победители и лауреаты награждены почетными грамотами департамента образования и профсоюза образования, а также профсоюзными премиями.

В сентябре-октябре 2020 года состоялся районный творческий конкурс «Вот оно какое, наше лето!», в котором  участвуют члены профсоюза  и их дети.
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Особую активность проявили члены профсоюза, участвуя в областных и всероссийских конкурсах.
Всероссийские конкурсы: 
-III Всероссийская олимпиада педагогов начальной школы «Мой первый учитель» -финалист (шк 5);

-Всероссийский конкурс «Профсоюзный репортер»-победитель (дс 43);

-XI межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников «Таир-2020» (шк-инт 3, шк 21, дс 28);

-Всероссийский конкурс авторских проектов в области образования, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий « Моя страна-моя Россия» в номинации «Моя педагогическая инициатива» («Диалог»);

-IX Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость России»-диплом 2 степени (дс 110);

-Финал национального чемпионата «Молодые профессионалы» (ТИПК);
-Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Серафимовский учитель» (шк 20).
Областные конкурсы 
-Лучший публичный доклад-3 место (ЦРПО);

-Конкурс проектов на гранты-3 проекта (шк4, 21, дс2);

-Областной смотр-конкурс художественной самодеятельности – 1 место (ЦРПО);

-Конкурс «Лучший бухгалтер- 2020»-3 место (ЦРПО);

-Региональный этап всероссийского конкурса «Педагогический дебют» («молодые педагоги-психологи» (шк 20);

-Конкурс ФПСО профсоюзной рабочей песни-3 место (дс 2);

-Фестиваль методических идей в Нефтегорске (шк 3, 20);

-Смотр-конкурс методических материалов по финансовой грамотности — 3 место (дс 46);

-Региональный конкурс методических материалов по поддержке семейного воспитания (дс 84);

-Поволжский межрегиональный фестиваль педагогических идей и инноваций «ИнноФест»-дс 84);

-Областной этап всероссийского конкурса «Арктур-2020», номинация «руководитель» («Диалог»);

-Региональный этап всероссийского конкурса «Учитель года-2020»-лауреат (шк 10);
-Региональный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года-2020» - лауреат (дс 76).



Три первички приняли участие в конкурсе проектов и выиграли областные гранты — школы 4 и 21, дс 2. 


ППО МБУ детского сада №2 представила проект «Активная реализация программы Оздоровительного интенсива «ЗдоровьеПРОФи» для работников первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города Тольятти» и получил грант 20 тыс руб от обкома профсоюза и 10 тыс- от ЦРПО.


ППО МБУ «Школа № 4» представила проект «Клуб ветеранов образовательных учреждений  г.о. Тольятти «Диалог поколений» как центр активного образа жизни ветеранов» и получила от обкома профсоюза грант 30тыс.руб. Клуб «Диалог поколений» является для ветеранов, как наставников, площадкой для передачи своего  опыта и преданности профессии молодым педагогам. Члены Клуба в рамках проекта участвовали: совместно с обучающимися, учителями МБУ «Школа № 4» в подготовке экспозиции об учителях-участниках Великой Отечественной войны; проводили экскурсии по Музею образования. Участие руководителей-ветеранов в работе Клуба способствует социализации работников образовательной сферы старшего поколения, встречи со школьниками  помогают в проведении профориентационной работы. Видеоролики «Письмо учительнице с фронта» и «Школьная парта в дар музею» прилагаются к отчету.

ППО МБУ «Школа № 21» представила проект «СТО услуг  100- ому  кварталу» и получила от обкома профсоюза грант 40тыс.руб. Приоритетное внимание в проекте уделяется работе с незащищенными слоями населения: тружениками тыла, пожилыми людьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Работа в рамках реализации проекта осуществляется на трем направлениям: 1.
Привлечение внимания к проблемам людей пожилого возраста, содействие воспитанию нравственности подростков посредством оказания помощи нуждающимся людям. 2.Оказание безвозмездной бытовой помощи одиноким престарелым людям и инвалидам. 3.Организация досуга пожилых людей.  В целях привлечения внимания к проблемам пожилых людей и приглашения школьников к волонтерству размещается информация в школьных соцсетях, в выпусках школьных видеоновостей, которые выходят два раза в месяц (ссылка к отчету https://cloud.mail.ru/stock/kYHZ83KvcrfCQfgy2U5GtXob ).


 В рамках реализации проекта были проведены следующие мероприятия: юридическая консультация; услуги медработника; волонтерство (помощь по хозяйству).
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Работа с молодёжью

Задача повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов молодежи и вовлечения ее в активную профсоюзную деятельность актуальна была для организации  в 2020 году.   Поэтому  продолжена  работа  по  формированию системы мероприятий для молодежи, направленных на профессиональный и личностный рост, по активному использованию интернет-ресурсов для организации работы с молодежью, информирования ее о работе Профсоюза и популяризации профсоюзного движения.

По инициативе Совета молодых педагогов члены профсоюза районной организации впервые приняли участие в «Лыжне России», провели акции «Праздник в подарок» для детей с ограниченными возможностями здоровья и многодетных членов Профсоюза, «Ветерану Профсоюза с благодарностью». Состоялась прямая линия для молодых специалистов по вопросам трудового законодательства «Профсоюзный ликбез». 

Президиум райкома  направляет свои усилия на работу профсоюзной районной организации под девизом  «Проблемы молодежи — в центр внимания профсоюза».
Финансовая работа



Ключевой целью финансовой политики Центральной РПО в отчетный период являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм материальной поддержки.

На протяжении всего 2020 года осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств, рационального подхода к расходованию профсоюзных средств.  Отсутствует  задолженность первичных организаций по перечислению членских взносов в вышестоящие организации Профсоюза.

Профсоюз является  единственной реальной силой, способной законными методами противостоять попыткам властей урезать социально-экономические права и проигнорировать интересы работников. Поэтому всеми доступными средствами мы должны увеличивать авторитет и влияние нашего Профсоюза, отстаивать и сохранять его единство, как один из гарантов социально-экономической стабильности в отрасли, как один из реальных факторов социального партнерства.
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